Program Szkolnego Wolontariatu
w Szkole Podstawowej nr 110
im. Kazimierza Jezewskiego w Warszawie

~Wazny jest rodzaj pomocy, ktorq sie oferuje,

ale jeszcze wazniejsze od tego jest serce,

)

z jakim tej pomocy sie udziela.’
Jan Pawel 11

Program jest zgodny z Podstawa prawng - Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci

pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

. GLOWNE ZALOZENIA PROGRAMU:

Program dziatania Szkolnego Wolontariatu ukazuje celowos¢ dziatan edukacyjno-
wychowawczych w pracy z dzie¢mi do osiggnigcia przez nich dojrzatosci szkolnej w zakresie
emocjonalnym i spotecznym. Stwarza on okazj¢ do wyszukiwania autorytetow I budowania
Swiata wartosci, pomaga w rozwijaniu zainteresowan, w szukaniu pozytecznej formy
spedzania czasu wolnego. Przyjete w nim zalozenia, cele, tresci i metody ich realizacji
sprzyjaja wszechstronnemu rozwojowi ucznia, uwzgledniajac bowiem jego potrzeby
intelektualne, emocjonalne, moralne i spoteczne. Dobrane tematy i zadania postuza
do poszerzenia przez wolontariuszy wiedzy 1 doskonalenia umiejetnosci w zakresie
wlasciwych postaw 1 zachowan w zyciu, zwlaszcza otwarcia si¢ na drugiego czlowieka.
Mozliwosci osiggania sukcesow w dziataniu wzmocnig poczucie pewnosci siebie. Uczen
rozpozna swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania.

Wolontariat szkolny to bezinteresowne, dobrowolne zaangazowanie spoteczno$ci
szkoty - nauczycieli, uczniéow i rodzicow - na rzecz potrzebujacych. Uczy postawy szacunku
oraz pozytywnego stosunku wobec innych. Okres nauki w szkole jest najwlasciwszy dla
kreowania postaw altruistycznych. Wykorzystujac otwarto$¢ 1 ciekawos¢ $wiata mtodego
cztowieka poprzez wolontariat mozna odcisngé dobroczynne pietno we wszystkich
dziedzinach jego zycia. Staramy si¢, aby uczniowie w naszej szkole byli pelni pasji
1 zaangazowania, kierowali si¢ wrazliwo$cig i troska o drugiego cztowieka. Uczniowie chca
nie$¢ bezinteresowng pomoc, stluzgc tak potrzebujagcym jak i samym sobie. Wolontariat
réwniez rozwija wsrod miodziezy postawe alternatywng dla konsumpcyjnego stylu zycia
1 uzaleznien. Podejmowana przez uczniéw-wolontariuszy aktywno$¢ 1 nabyte umiejetnosci
wplywaja pozytywnie na rozwdj ich osobowosci. Cechy te sag wazne i1 pozadane ze wzgledu
na wymiar edukacyjno-wychowawczy.

1. CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU:
1. Zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie.
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11.
12.
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14.

Budowanie tradycji szkoly zgodnie z zatozeniami programu wychowawczego.

Kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci.

Ksztaltowanie  postaw  sprzyjajacych  dalszemu  rozwojowi  indywidualnemu
1 spotecznemu: uczciwos$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie
wlasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, bezinteresowno$é,
kreatywnos¢.

Angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznos$ci szkolnej i lokalnej, tworzenie wigzi
ze srodowiskiem.

Nabywanie umiejetnosci wspoOlpracy w grupie, rozwigzywania konfliktow oraz
poszukiwania kompromisow.

Rozwijanie empatii, uwrazliwienie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych.
Zaspokajanie potrzeb dziatania w grupie rowiesnicze;.

Zdobywanie doswiadczenia w nowych dziedzinach.

Mozliwo$¢ wykorzystywania wtasnych umiejetnosci i doswiadczen.

Inspirowanie do aktywnego spgdzania czasu wolnego.

Rozwijanie pasji i zainteresowan.

Wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolne;j.

Poznawanie swoich ,,mocnych" i ,,stabych" stron.

1. REKRUTACJA CZLONKOW:

Uczniéw mozna zachg¢ci¢ do dziatania na kilka sposobow, np. poprzez:

v’ Stalg, $cienng gazetke szkolng z informacjami o aktualnie organizowanych akcjach,
najblizszych szkoleniach.

v" Wywieszanie plakatow zachgcajacych miodziez do wiaczenia si¢ w prace szkolnego
wolontariatu.

v’ Zamieszczenie informacji o dzialalnoSci Szkolnego Wolontariatu na stronie

internetowej szkoty.

Zachecanie uczniow do dzialan w wolontariacie szkolnym podczas rozmow

prowadzonych przez nauczycieli i doswiadczonych wolontariuszy.

Apel szkolny i spotkania informacyjne w klasach.

Lekcje wychowawcze poswigcone idei wolontariatu.

Wyznaczenie terminu spotkania organizacyjnego.

Uznanie ucznia za wolontariusza wymaga spetienia dwoch podstawowych

warunkow: dobrowolnos¢ i bezinteresownos¢ wykonywania §wiadczen.
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IV. OBSZARY DZIALANIA:

Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: $rodowisko
szkolne 1 srodowisko pozaszkolne.

a) SRODOWISKO SZKOLNE:

e Organizowanie pomocy kolezenskiej kolegom =ze szkoty majacym problem
np. z zalegtosciami w nauce lub bedacym w trudnej sytuacji materialnej (pomoc
anonimowa).

e Rozpoznanie potrzeb srodowiska lokalnego.

e Udziat w zajeciach pozalekcyjnych.

e Praca w bibliotece szkolnej.



e Przygotowanie i przeprowadzenie zajg¢ czytelniczych w przedszkolu z cyklu ,,Madra
Polska czyta dzieciom.”

e Organizowanie pomocy dla ucznidow pochodzacych z rodzin znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji materialnej (artykuly szkolne, zbiorki odziezy).

e Organizowanie rdéznych akcji charytatywnych, w zaleznosci od pojawiajacych sie
potrzeb.

e Zaangazowanie w Akcje Swiatecznej Pomocy Rodzinom Bedacym w Potrzebie:
zbiorki zywnosci, sSrodkow czystosci i1 stodyczy (Caritas).

e Wigczanie si¢ w pomoc przy dekoracjach podczas uroczystosci szkolnych oraz
pomoc przy apelach okolicznosciowych, np. Jasetka, Dzien Babci i Dziadka, Dzien
Papieski.

e Wolontariusz niesie pomocng dton: dziatania w $wietlicy szkolne;.

b) SRODOWISKO POZASZKOLNE:
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e Pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i 0Sobom starszym przy
wspotpracy z miejscowg parafia.

e Akcje charytatywne wspierajace instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby

prywatne.

Nawigzanie kontaktéw z instytucjami lokalnymi i prowadzenie dziatan na ich rzecz.

Akcja ,,Kartka wsparcia”— pisanie pozytywnych listow do dzieci chorych na raka.

Akcje charytatywne wspierajace 0S0by chore, potrzebujace.

Dom Pomocy Spotecznej ,,Pod Brzozami”: wizyty w Domu z zyczeniami,

wlasnorecznie zrobionymi upominkami, programem artystycznym z okazji Bozego

Narodzenia, Dnia Babci i Dziadka oraz Wielkanocy; we wspolpracy ze swietlica.

e Hospicjum Domowe na Tykocinskiej: ,Pola Nadziei” - sadzenie zonkili;
zaangazowanie w kwesty §wiateczne.

e Upamigtnienie i uhonorowanie Powstancow warszawskich: poprzez pisanie kartek do
Powstancow, ze slowami wdzigcznosci 1 podzigkowania dla Bohaterow, ktorzy
Z mitosci do wolnosci 1 Ojczyzny poswiecili wszystko.

V. REALIZOWANE ZADANIA:

Przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych.
Umozliwianie rozpoznania wiasnych motywacji do pracy.

Poznanie obszar6w pomocy.

Poznanie zasad pracy i etyki dziatalnosci wolontarystycznej.

Zapoznanie z prawami 1 obowigzkami wolontariuszy.

Wywieszanie plakatow zachecajacych miodziez do wiaczenia si¢ w prac¢ Wolontariatu.
Zamieszczenie informacji o dziatalno$ci Wolontariatu na stronie internetowej szkoty.
Zachecanie uczniow do dziatan w Wolontariacie Szkolnym podczas rozmow
prowadzonych przez nauczycieli i doswiadczonych wolontariuszy.

Poznanie zakresu dziatalnosci PCK - formy pomocy pracy na rzecz osob potrzebujacych;
najstarszej polskiej organizacji humanitarnej.

Zebrania cztonkéw wolontariatu.

Uzupelnianie ,,mapy” potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego - obserwacje, propozycje
dziatan, wywiady z nauczycielami, SU, rodzicami, organizacjami lokalnymi.
Monitorowanie dziatalnos$ci wolontariuszy.



13. Wymiana do$wiadczen.

VI. CECHY WOLONTARIUSZA:

WYSOKI STOPIEN WRAZLIWOSCI - ktory pozwala na wnikliwa obserwacje $wiata,
tego, co nas otacza. To pomaga dostrzega¢ wokoét siebie ludzi potrzebujacych, samotnych,
bezradnych, cierpigcych i chorych. Samo dostrzezenie ich- to nie wszystko! Wielu ludzi
bowiem dostrzega wokot siebie potrzebujacych, ale przechodzi obok obojetnie, nie reaguje.

EMPATIA - czyli umiejetnos¢ wezuwania si¢ w sytuacje i doznania drugiego czlowieka,
rozumienia i przezywania jego cierpienia. Takie osobiste odbieraniec drugiego czlowicka
sktania nas do zatrzymania si¢ nad jego niedola, wyzwala w nas potrzebg¢ ochraniania go,
udzielania mu pomocy. Wtedy pomagamy najbardziej skutecznie. Dajmy z siebie jak
najwiecej, a to z kolei daje nam ogromna satysfakcje i zadowolenie z dobrze wypetnionego
moralnego obowigzku.

CIERPLIWOSC - ktorej nalezy si¢ uczyé codziennie, wypetiajac swe zobowigzania.
Wymaga to duzego panowania nad swoimi emocjami, nad zlo$cig, zniecierpliwieniem,
popedliwoscia, czgsto nad lenistwem czy zniechgceniem.

ODPOWIEDZIALNOSC - za siebie, swoje dziatania i za swojego podopiecznego.
Odpowiedzialno$¢ nalezy w sobie wzbudza¢ i wzmacnia¢. Poczucie odpowiedzialnos$ci jest
dowodem naszej dojrzatosci do podejmowania réznych rol spotecznych. Musimy pamigtac,
ze jesli zobowigzujemy sie do czego$, powinnismy wczesniej oceni¢ nasze sily 1 umiejetnosci,
aby nie podejmowac¢ zadan przerastajacych nasze mozliwo$ci. Nigdy nie nalezy obiecywac
zbyt wiele, a potem nie wywigzywac si¢ ze swoich zobowigzan. Lepiej wzigé na siebie mnie;j
obowigzkow, ale wywigzac si¢ z nich sumiennie.

WSPOLDZALANIE - znacznie wiecej mozna osiggnaé dzialajac wspolnie niz
indywidualnie. Takiego wspoétdziatania nalezy uczy¢ si¢, aby nie przeksztalcito si¢ w zazartg
rywalizacje 1 zaspakajanie niezdrowych wtasnych ambic;ji.

PUNKTUALNOSC - poszanowanie wlasnego czasu i czasu innych, to kolejna cecha, ktora
nalezy w sobie wypracowac.

GOSPODAROWANIE CZASEM - jest bardzo cenng umiejetnosciag, tym bardziej,
ze wolontariusze swoja dziatalno$¢ spoteczna godza z nauka szkolng i obowigzkami
domowymi. Nie mozna bowiem by¢ ,dobrym” wolontariuszem dla wszystkich
podopiecznych, zaniedbujac wlasng rodzine albo nawet sgsiadow.

TOLERANCJA i AKCEPTACJA - tak bardzo potrzebna zwlaszcza w kontaktach
z osobami chorymi czy niepelnosprawnymi. To bardzo trudne zadanie, aby zaakceptowac
te ,,inno$¢” fizyczng czy psychiczng, umie¢ zobaczy¢ w osobie niepetnosprawnej
pelnowartosciowego cztowieka. Nie kazdy umie sobie z tym poradzi¢. Wymaga to pewnego
treningu i przygotowania psychologicznego.

»WSTYD ZA ZY.0” - wazne jest wypracowanie odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz
poczucia wstydu za popelnione bledy czy wyrzadzone krzywdy. Takie poczucie ma



zastepowac konstruktywna krytyke, stuzy¢ rozwojowi wewnetrznemu, pracy nad sobg w celu
podnoszenia wlasnej wrazliwosci, umiejetnosci i kwalifikacji.

PRAWO DO SEABOSCI, do bledu czy porazki - nie jesteémy nieomylni, zdarza sie,
ze zrobimy cos Zle, nie tak, jak planowali$my. Musimy sobie da¢ to prawo, nie zatamywac si¢
porazkami, ale wyciggac¢ z nich konstruktywne wnioski na przyszto$¢- uczy¢ si¢ na bledach.
Zdobywamy w ten sposob nowe doswiadczenia, ktore nas rozwijaja, wzbogacaja. Tak
uczymy si¢ nowych rzeczy, aby potem stuzy¢ rada i pomocg innym.

DAZENIE DO SAMODOSKONALENIA SIE - wolontariusz powinien ustawicznie
podnosi¢ swoje umiejetnosci i doskonali¢ si¢ wewngtrznie, aby petniej i skuteczniej pomagac
potrzebujacym.

VIl. KODEKS ETYCZNY WOLONTARIUSZA:

By¢ pewnym.

Zastanow sig, dlaczego chcesz pomagac¢ innym ludziom.

By¢ przekonanym.

Nie oferuj swej pomocy, jezeli nie jeste$ przekonany o wartos$ci tego, co robisz.

By¢ lojalnym.

Zglaszaj sugestie, nie ,,uderzaj” w innych.

Przestrzegac zasad.

Nie krytykuj rzeczy, ktorych nie rozumiesz. Moze okaza¢ si¢, ze maja swoje uzasadnienie.
Mowié otwarcie.

Pytaj o rzeczy, ktorych nie rozumiesz. Nie pozwol, by ttumione watpliwosci 1 frustracje
odciggnety Cig od tego, co najwazniejsze, badZ zmienity w osobe stwarzajaca problem.
Chetnie uczyd sie.

Rozszerzaj swoja wiedzg.

Stale si¢ rozwijac.

Staraj si¢ wiedzie¢ jak najwigcej o Twojej organizacji i pracy.

Nie sprzeciwiaé si¢ kontroli nad sobgq.

Bedziesz pracowal lepiej 1 z wigkszg satysfakcja, wykonujac to, czego od Ciebie si¢ oczekuje.
By¢ osobgq, na ktorej mozna polegaé.

Praca jest zobowigzaniem. Wykonuj to, co zgodzites$ si¢ zrobi¢. Nie sktadaj obietnic, ktorych
nie jestes w stanie spetnic.

Dziataé w zespole.

Znajdz dla siebie miejsce w grupie. Samotnik dzialajacy na wtasng rgke jest mato skuteczny.

Prawa i obowiazki wolontariusza okresla Regulamin Szkolnego Wolontariatu.

VIll. SPOSOBY EWALUACIJI:

Sprawozdanie z pracy Szkolnego Wolontariatu na koniec roku szkolnego.
Rejestr akcji charytatywnych, instytucji, w ktorych sa obecni Wolontariusze.
Informacje zamieszczone na stronie internetowej szkoty.

Podzigkowania od osob prywatnych i instytucji.

Wywiad z podopiecznymi na temat §wiadczonej pomocy.

Gazetka na korytarzu szkolnym poswigcona wolontariatowi.
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OCZEKIWANE EFEKTY:

Wzrost swiadomosci dotyczacej ludzi potrzebujacych.

Dostarczenie mtodziezy propozycji alternatywnych form spedzania czasu wolnego,
wzrost aktywno$ci szkolnej uczniow.

Wykazywanie odpowiedzialnos$ci za swoje czyny oraz wyrozumiatosci w stosunku
do innych.

Troska o dobro innych, uczenie bycia mitym, usmiechnigtym, przyjaznym.
Wykazywanie si¢ empatia, cierpliwos$cia i inicjatywa.

Pomaganie innym kierujgc si¢ otwartoscig, serdecznoscig, wytrwatoscia, wrazliwoscig
oraz bezinteresowna checig niesienia pomocy innym.

Otwarcie szkoty na potrzeby $rodowiska lokalnego, nawigzanie wspotpracy
z instytucjami 1 organizacjami pomocowymi, coraz lepszy wizerunek szkoty
w Srodowisku lokalnym.



