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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.

Podstawy prawne
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60).

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.z 2016 r., poz. 1943 ze zm.).

4. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami).

5. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908).

6. Inne akty prawne.

§ 2.

Nazwa szkoly

1. Szkota Podstawowa nr 110 im. Kazimierza Jezewskiego w Warszawie przy
ul. Bohaterow 41 jest publiczng o$mioletnig szkola podstawowa dostgpng z urzedu
dla dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty lub na wniosek rodzicow dzieci
zamieszkalych poza obwodem szkoty, jesli w odpowiedniej klasie sg wolne miejsca.

2. Szkota organizuje wychowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym.

2a. Szkota moze organizowac na podstawie odrebnych przepisow oddzialy przygotowawcze.

3. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Warszawie przy ul. Bohaterow 41.

o

. Szkota uzywa nazwy w pelnym brzmieniu:

Szkota Podstawowa nr 110
im. Kazimierza Jezewskiego
w Warszawie

(621

. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.

()]

. Organem prowadzacym jest Miasto Stoleczne Warszawa Pl. Bankowy 3/5 00-950
Warszawa.

\]

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

8. W szkole funkcjonuja:
1) s$wietlica i stotowka;



2) biblioteka szkolna;

3) pedagog szkolny;

4) oddziaty przedszkolne;

5) psycholog szkolny;

6) logopeda;

7) terapeuta pedagogiczny;
8) oddzialy przygotowawcze;
9) pomoc nauczyciela.

. Jezeli w statucie jest mowa o rodzicach mamy réwniez na mysli prawnych opiekunow
dzieci.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 3.

Cele i zadania szkoly

. Szkota realizuje zadania okreslone w podstawie programowej szkoly podstawowej oraz w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

. Ksztatcenie w szkole podstawowej stanowi fundament wyksztatcenia. Zadaniem szkoty
jest fagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania
obowiagzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju. Szkota zapewnia bezpieczne
warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac indywidualne mozliwosci i
potrzeby edukacyjne ucznia. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole podstawowej
jest dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i
moralny ucznia. Szkota realizuje cele i zadania wynikajagce z przepisOw prawa
oSwiatowego oraz uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
obejmujacy tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz
tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i1 problemdéw
wystepujacych w spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
Szkota w szczegodlnosci realizuje nastgpujace cele:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etniczney;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczose;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich



umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé
swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogtgbianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosg;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;

14) szkota wpaja uczniom wartosci narodowo-patriotyczne, a takze umiej¢tnosci ich
uzewngtrzniania, podkreslajac  jednocze$nie szacunek dla innych narodow,
zapobiegajac wszelkim przejawom rasizmu i ksenofobii.

Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogolnego w szkole
podstawowej to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z
roznych zrodet;

4) Kkreatywne rozwigzywanie problemoéw =z roznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie problemoéw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnosc;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§ 4.
Sposoby wykonywania zadan szkoly

. Zadania szkoty realizowane beda z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia poprzez:
1) ksztatcenie kompetencji jezykowych uczniéw oraz wyposazenie ich w wiadomosci |

umiejetnosci  umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob
poprawny i zrozumiaty;

2) rozwijanie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim w mowie i w pismie, w
tym dbatos¢ o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw oraz przestrzeganie przez
nich norm poprawnosciowych;

3) wyposazenie uczniow W kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru
utworow literackich i innych tekstow kultury:

a) wdrazanie do krytycznego odbioru utwordéw literackich i innych tekstow kultury,

b) rozbudzenie u uczniow zamitowania do czytania oraz dzialania sprzyjajace
zwiekszeniu aktywnosci czytelniczej,

c) ksztalceniec umiejetnosci  rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego



przetwarzania tekstow, w tym tekstow kultury,
d) wprowadzanie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych;

4) zapewnienie uczniom kontaktu z ksiagzka, np. przez udziat w zajeciach, na ktorych
czytane sa na glos przez nauczycieli fragmenty lektur lub udziat w zajeciach
prowadzonych w bibliotece szkolnej;

5) zachecanie do podejmowania indywidualnych préb twoérczych;

6) doskonalenie umiejetnosci porozumiewania si¢ w jezyku obcym:

a) w klasach I — VI uczniowie uczg si¢ jednego jezyka obcego,
b) od klasy VII uczniowie realizuja nauczanie dwoch jezykow obcych nowozytnych;

7) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z
informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania,
postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodetl, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi
urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych
przedmiotéw m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania
informacji i jej prezentacji w roznych postaciach;

8) przygotowanie uczniow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej analizy
informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania
I utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami
sieci;

9) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

10) wspieranie uczniow uzdolnionych poprzez:

a) identyfikacje uczniow uzdolnionych,

b) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych umozliwiajacych rozwijanie uzdolnien,

C) wspotprace z poradnig pedagogiczno-psychologiczng i rodzicami w zakresie
identyfikowania i wsparcia ucznia zdolnego,

d) coroczng organizacje Gieldy Talentow umozliwiajgcego uczniom zaprezentowanie
umiejetnosci;

11) zaopatrzenie w bezptatne podr¢czniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zgodnie z
odrebnymi przepisami;

12) udzielanie uczniom statej lub doraznej pomocy materialnej z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

13) dostosowanie nauczania do mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢
uczniom z niepelnosprawnosciami, w tym uczniom z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim; wybor form indywidualizacji nauczania powinien
wynikac z rozpoznania potencjatu kazdego ucznia;

14) ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniow, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob, a ponadto
ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych z
aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

15) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;
przywigzania do historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachecanie do



podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do

angazowania si¢ w wolontariat;

16) wychowywanie dzieci i miodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka;

17) ksztaltowanie postawy szacunku dla s$rodowiska przyrodniczego, w tym
upowszechnianie wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju, motywowanie do
dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowan ekologia;

18) przygotowywanie uczniow do wyboru Kkierunku ksztatcenia i zawodu,
prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

19) stwarzanie sytuacji do nabywania  kompetencji spotecznych takich jak
komunikacja i wspotpraca w grupie, w tym w $rodowiskach wirtualnych, udziat
w projektach zespotowych lub indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie
projektami:

a) praca metoda projektu ma na celu:

- integrowanie zespotu klasowego, w ktorym uczniowie, dzigki pracy w grupie,
ucza si¢ rozwiazywania probleméw, aktywnego stuchania, skutecznego
komunikowania sie, a takze wzmacniajg poczucie wtasnej wartosci,

- stwarzanie uczniom warunkéw do indywidualnego kierowania procesem
uczenia si¢ poprzez wdrazanie ich do samodzielnosci i odpowiedzialnosci,

- wdrazanie uczniéw do planowania oraz organizowania pracy, a takze
dokonywania samooceny,

- rozwijanie u uczniéw przedsighiorczosci i kreatywnosci,

- wspotdziatanie szkoty ze s$rodowiskiem lokalnym oraz na angazowanie
rodzicow uczniow do wspotpracy;

b) organizacja pracy metoda projektu:

- projekty swoim zakresem moga obejmowa¢ jeden lub wigcej przedmiotow,

- wyboru tresci podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty
podstawowej, ktore beda realizowane metoda projektu, moze dokonywac
nauczyciel samodzielnie lub w porozumieniu z uczniami,

- projekty moga by¢ wykonywane indywidualnie lub zespotowo,

- uczniowie podczas pracy nad projektami powinni mie¢ zapewniong pomoc
nauczyciela — opiekuna; nauczyciele korzystajacy z metody projektu moga
indywidualizowac¢ techniki pracy, réznicujac wymagania,

- projekt, w zaleznosci od potrzeb, moze by¢ realizowany np. przez tydzien,
miesiac, semestr lub by¢ dziataniem catorocznym,

- przy realizacji projektu wskazane jest wykorzystywanie technologii
informacyjno -  komunikacyjnych  oraz  innowacyjnych  rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych,

- W organizacji pracy szkolty mozna uwzgledni¢ rowniez takie rozwigzanie,
ktore zaktada, ze w okreslonym czasie w szkole nie sg prowadzone zajgcia z
podziatem na poszczegolne lekcje, lecz sg one realizowane metoda projektu.

20) w przypadku, gdy do szkoty uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do
zadan szkoty nalezy:
a) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach,

b) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu,



c) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i
mozliwosci ucznia cudzoziemskiego,

d) ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci jezykowej, historycznej i kulturowej
poprzez wilaczanie treSci programowych w nauczaniu zintegrowanym i
przedmiotowym oraz w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie
programu wychowawczo-profilaktycznego,

e) identyfikowanie potrzeb ucznidow cudzoziemskich oraz stosowanie do wynikoéw
diagnoz; organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) wlaczanie uczniéw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty,
g) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego,

h) organizacja i realizacja zaj¢¢ wyrdwnawczych w przypadku wystgpienia roznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych,

1) zapewnianie pomocy nauczyciela wladajacego jezykiem ucznia i komunikatywnym
jezykiem polskim w celu wulatwienia porozumiewania si¢ uczniowi
cudzoziemskiemu w sytuacjach szkolnych.

2. W trakcie =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych 1 przerw
migdzylekcyjnych uczniowie znajduja si¢ pod statg opiekg nauczyciela prowadzacego
zaj¢cia lub peligcego dyzur. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow.

3. Organizacje¢ imprez szkolnych i wycieczek dostosowuje si¢ do wieku ucznidéw, ich
potrzeb, zainteresowan, realizacji podstawy programowej i stanu zdrowia.

4. Szczegdtowe zasady organizacji wycieczek zawiera regulamin wycieczek. Za
organizacj¢ wycieczki odpowiada kierownik wycieczki.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY

§ 5.
Organy szkoly

1. Organami szkoly s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

2. Organy szkoty, o ktérych mowa w ust. 1, pkt. 2 - 4 dzialaja zgadnie z regulaminem
swojej dziatalnosci nie sprzecznym ze statutem szkoty.



3. Kazdy z organdéw szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji.

§ 6.
Dyrektor szkoly

1. Szczegdtowe kompetencje Dyrektora szkoty:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje szkote na zewnatrz;

2) realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;;

3) tworzy warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty;

4) ksztaltuje tworczg atmosfer¢ pracy w szkole, wlasciwe warunki pracy i stosunki
pracownicze;

5) wspotdziata z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadanh wymagajacych
takiego wspotdziatania, a ponad to realizuje zalecenia i wnioski organu prowadzacego
w zakresie i na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

6) przedklada Radzie Pedagogicznej projekt planu pracy szkoty;

7) dopuszcza do uzytku szkolnego szkolny zestaw programow, podrecznikow i
materialdw  ¢wiczeniowych oraz program wychowania przedszkolnego po
zasiggnieciu opinii odpowiednich organdw szkoty;

8) ustala, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacje pracy szkoty, w tym
tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych 1 pozalekeyjnych;

9) przedklada Radzie Pedagogicznej (w celu podjecia uchwaly) projekty
eksperymentow pedagogicznych;

10) przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji 1 promocji
uczniow;

11) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego zgodny z podstawowymi Kierunkami
realizacji polityki o$wiatowej panstwa 1 przektada dwa razy w roku Radzie
Pedagogicznej wnioski z pelnionego nadzoru;

12) podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania uczniow do szkoly, przenoszenia ich
do innych klas lub oddzialow oraz wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

13) pisemnie informuje rodzicow o formach udzielonej uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

14) opracowuje i odpowiada za realizacj¢ planu finansowego szkoty, stosownie do
przepisdw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkoty, oraz przedstawia
projekt do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

15) przydziela nauczycielom, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, dodatkowe
zadania i prace zgodnie z ich kwalifikacjami i obowigzujacymi przepisami,

16) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa;

17) wspolpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

18) sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreSlonych odrebnymi przepisami,
obserwuje lekcje 1 inne zajecia prowadzone przez nauczycieli, prowadzi dokumentacje
obserwacji;

19) organizuje warunki dla prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz
umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

20) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

21) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie;



22) zatatwia sprawy osobowe pracownikow szkoty;

23) odpowiada za zgodne z przepisami przeprowadzenie zewngtrznego egzaminu po
klasie VIII na terenie szkoty;

24) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikoéw, zgodnie z odpowiednimi
przepisami i po zapewnieniu ku temu niezb¢dnych warunkow;

25) wspoétdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w szkole,
w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci: zasiega opinii
w sprawach organizacji szkoly; ustala regulaminy: pracy, premiowania i hagradzania
pracownikow szkoty, zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

26) administruje zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych i funduszem zdrowotnym
dla nauczycieli, zgodnie z ustalonym regulaminem;

27) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, wykonuje zadania dotyczace planowania
obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony;

28) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i pracownikow szkoty ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystosc¢ i estetyke szkoty;

29) sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjno-gospodarczg szkoty;

30) organizuje wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzgt szkolny;

31) organizuje i nadzoruje kancelari¢ szkoty;

32) nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidlowe
wykorzystanie drukéw szkolnych;

33) organizuje przeglady techniczne obiektow szkolnych oraz prace konserwacyjno-
remontowe;

34) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego;

35) tworzy stanowiska wicedyrektorow i kierownikow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz okresla ich kompetencje i przydziela zakres obowigzkow;

36) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

37) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

38) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrecznikow, materialdw edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w przysztym roku szkolnym;

39) ustala szczegbtowe zasady korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego
okresu uzywania tych podrgcznikéw lub materialow;

40) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatdw  edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materiatlow
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i
materiatami;

41) ustala zasady gospodarowania zestawem podrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych;

42) organizuje zajecia dodatkowe do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, oraz zajecia dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego
zestawu programow nauczania.

43) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

44) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

45) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty lub
placowki;
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46) tworzy zespoty nauczycieli w zaleznosci od potrzeb;

47) wspolpracuje z pielggniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym
udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki;

48) wyposaza szkote w sprz¢t i pomoce dydaktyczne;

49) zatrudnia i zwalnia pracownikow szkoty;

50) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow;

51) odpowiada za sporzadzenie sprawozdan SIO;

52) organizuje egzamin na kart¢ rowerowa.

§7.

Rada Pedagogiczna

1. Szczegotowe kompetencje Rady Pedagogiczne;:

1)

2)

kompetencje stanowiace:

a) zatwierdza plan pracy szkoty,

b) zatwierdza program wychowawczo — profilaktyczny w uzgodnieniu z Rada
Rodzicow,

c) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

d) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

e) przygotowuje projekt statutu szkoty, dokonuje zmiany w statucie szkoly i
uchwala statut,

f) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

g) ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty;

kompetencje opiniujace:

a) opiniuje organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zajecé
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) opiniuje projekt planu finansowego szkoty,

C) opiniuje wnioski Dyrektora szkoty w sprawach odznaczen, nagrod i innych
wyro6znien dla nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,

d) opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

e) wnioskuje do organu prowadzacego szkole o odwotanie z funkcji Dyrektora
szkoty 1lub do Dyrektora szkoly o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole,

f) opiniuje zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych
we wszystkich oddziatach jednego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz
materiatdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym,

g) opiniuje wprowadzenie zaje¢ dodatkowych do ktorych zalicza si¢ zajecia z
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, oraz zajgcia dla ktérych nie
zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaj¢é
zostal wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania,

h) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty.
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la. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji i
promocji uczniéw, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga Dyrektor
szkoty. W przypadku gdy Dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia 0 wynikach
klasyfikacji 1 promocji ucznidéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkole. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidw oraz
ukonczenia przez nich szkoly podpisuje odpowiednio Dyrektor szkoty lub nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkotg.

2. Osoby bioragce udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do zachowania
tajemnicy obrad i nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktére mogg naruszac
dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty.

3. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie odrgbnego regulaminu.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

§ 8.

Samorzad Uczniowski

1. Szczegotowe kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:

1) wybdr nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

2) wnioskowanie i opiniowanie we wszystkich sprawach szkoty;

3) organizowanie zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) organizowanie dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty;

5) w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania w zakresie
wolontariatu;

6) samorzad moze wyloni¢ ze swojego sktadu rade wolontariatu;

7) redagowanie i wydawanie gazety szkolnej.

2. Samorzad Szkolny dziata na podstawie odrebnego regulaminu.

§9.

Rada Rodzicow

1. Szczegotowe kompetencje Rady Rodzicow:

1) wnioskowanie i opiniowanie we wszystkich sprawach szkoty;

2) w celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet;

3) ustanowienie nagrody dla wyrdzniajagcych si¢ ucznidéw i okreslenie trybu jej
przyznawania;

4) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty;

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania w szkole;

6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.
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2. Rada Rodzicow dziala na podstawie odrgbnego regulaminu, ktéry nie moze on by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

nimi:

§ 10.
Wspoldzialanie organow szkoly

Zasady wspotdziatania organow szkoty oraz sposob rozwigzywania sporéw miedzy

1) miedzy poszczegélnymi organami szkoty powinna nastapi¢ wymiana informacji
0 podejmowanych decyzjach i planach dzialania; ustala si¢ nastepujacy tryb
przeplywu informacji na terenie szkoty:

a)

b)

zarzadzenia 1 decyzje organu prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny podaje si¢ w formie komunikatoéw Dyrektora szkoty
zamieszczonych w Ksiedze Zarzadzen, na tablicy ogloszen w miejscach do
tego wyznaczonych i/lub przekazywanych bezposrednio na zebraniach Rady
Pedagogicznej,

wszystkie wlasne decyzje i zarzadzenia Dyrektora szkoty zamieszcza si¢
w ksiedze zarzadzen, fakt zapoznania si¢ z decyzja lub zarzadzeniem
pracownicy szkoty potwierdzaja wtasnorgcznym podpisem na zalaczonej liscie,
informacje dotyczace biezacej dziatalnosci szkoty podawane sa w formie
komunikatéw na tablicach ogloszen w miejscach do tego wyznaczonych z tym,
ze niektore informacje moga by¢ przekazywane w formie komunikatéw
bezposrednio na zebraniu Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw lub podczas
zebran z rodzicami,

Rada Rodzicow o swoich uchwatach i decyzjach informuje Dyrektora szkoty.
Informacja powinna by¢ przekazana w formie pisemnej lub ustnej. Dyrektor
szkoty decyduje o ewentualnym przekazaniu informacji innym organom;
Dyrektor szkoty zawiadamia Samorzad Uczniowski o decyzjach dotyczacych
jego dziatalnosci za posrednictwem opiekuna Samorzadu,

Samorzad Uczniowski za posrednictwem opiekuna informuje o podjetych
decyzjach Dyrektora szkoly 1 Rade Pedagogiczna;

2) Dyrektor szkoty i przedstawiciele innych organéw sa zobowiazani do udzielania
wyczerpujace] odpowiedzi na pytania postawione przez inne organy w ciggu
3 tygodni;
3) sprawy sporne miedzy pozostalymi organami rozstrzyga Dyrektor szkoty lub osoby do
tego powotane:

a)

b)

d)

w przypadku zaistnienia sporéw ustala si¢ nastepujacy tryb ich rozstrzygania:

- w relacji uczen — uczen: wychowawca — Samorzad Uczniowski — pedagog
szkolny (specjalisci),

- w relacji uczen — nauczyciel: wychowawca — pedagog szkolny (specjalisci),

- w relacji rodzic — nauczyciel: wychowawca — pedagog szkolny (specjalisci),
w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu lub odwotania si¢ od sposobu
rozpatrzenia skargi kazda z zainteresowanych stron moze zglosi¢ sprawe
Dyrektorowi szkoty,

Dyrektor szkoly prowadzi postepowanie wyjasniajace, zapoznaje si¢ ze
sprawa, analizuje fakty, okolicznosci, ewentualnie dokumentacje,
przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami,

Dyrektor szkoty prowadzi postgpowanie wyjasniajace nie dtuzej niz 30 dni od
dnia zgloszenia sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢
czasu oczekiwania na niezb¢dne dla postgpowania decyzje/opinie niezaleznych
instytucji zewngtrznych,
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e) w celu rozwigzania sporu Dyrektor szkoly moze powota¢ w ciggu 5 dni od
zgloszenia sprawy zespot mediacyjny:
- w sktad zespotu moga wchodzi¢ w zaleznosci od przedmiotu sprawy:
wicedyrektor, przedstawiciele Rady Pedagogicznej, specjalisci,
- zespot mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby,
- zespot zbiera si¢ nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od jego powotania,
f) o sposobie zatatwienia sprawy Dyrektor szkoty informuje osobe zglaszajaca
sprawe;
4) w sprawach spornych, mi¢dzy Dyrektorem szkoty a pozostalymi organami szkoty,
strony (organy szkoty) moga odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzér pedagogiczny.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§11.
Organizacja szkoly

. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okre§lonych planem nauczania zgodnie z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem nauczania w danej klasie.

. Liczba uczniéw w oddziale przedszkola i klas I-III powinna wynosi¢ nie wigcej niz 25.
. W szkole s3a tworzone oddzialty przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego zgodny z podstawg programowa wychowania przedszkolnego. Liczba

dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczaé 25.

. Mozliwy jest podziat oddziatéw w klasach I-III w przypadku przyjecia 26 i kolejnych
ucznidow po rozpoczeciu zaje¢ w danym roku szkolnym.

. W szkole od klasy VII moga funkcjonowac oddziaty dwuj¢zyczne.

§ 11a.
Oddzial integracyjny

. W szkole tworzy si¢, w miar¢ potrzeb, oddzialy integracyjne dla uczniow posiadajacych
orzeczenia wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne/specjalistyczne.

. O sktadzie klasy integracyjnej decyduje Dyrektor i zespdt powotany przez Dyrektora
szkoty.

. Liczba ucznidow w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ nie wiecej niz 20 uczniow, w
tym nie wigcej niz 5 ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, jednak
nie wigcej niz 3 ucznidow posiadajgcych orzeczenie do ksztalcenia specjalnego z powodu
autyzmu badz zespotu Aspergera.
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4. W oddzialach integracyjnych realizowany jest taki sam program jak w pozostatych klasach,
adla ucznidow z orzeczeniami do ksztalcenia specjalnego tworzone sg indywidualne
programy edukacyjno-terapeutyczne dostosowane do ich potrzeb i mozliwosci.

5. W oddziatach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia
integracyjnego, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

6. W oddziale integracyjnym pracuje réwnocze$nie dwdch nauczycieli:
1) nauczyciel przedmiotowy, jako prowadzacy;
2) nauczyciel wspomagajacy, posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej w celu wspdlorganizowania ksztalcenia integracyjnego.

7. Tworzenie oddziatu integracyjnego nastgpuje za zgoda organu prowadzacego.

8. Szczegdlowe zasady 1 warunki tworzenia oddzialow integracyjnych reguluja odrgbne

przepisy.

§11b.
Oddzial przygotowawczy

1. W szkole moga by¢ prowadzone oddziaty przygotowawcze dla ucznidow cudzoziemskich
nieznajacych jezyka polskiego lub znajacych jezyk polski w stopniu niewystarczajacym
do korzystania z nauki.

2. Oddziaty przygotowawcze organizowane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa za
zgoda 1 w porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Nauczanie jest prowadzone wedlug realizowanych w szkole programow nauczania.
Programy sa dostosowane pod wzgledem zakresu tresci nauczania oraz metod i form ich
realizacji do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

4. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sa przyjmowani do oddziatu przedszkolnego oraz
oddziatu w szkole na warunkach 1 w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego
obywateli polskich, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

5. O przyjeciu do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty:

1) uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoty oraz kwalifikowany do
odpowiedniej klasy lub oddzialu przygotowawczego na podstawie dokumentow,
swiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu stwierdzajacego ukonczenie
szkoty lub kolejnego etapu edukacji w placowce oswiatowe] za granicg naszego
kraju oraz dokumentu potwierdzajgcego sume lat nauki szkolnej ucznia lub pisemne
oswiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej, ztozone przez rodzica lub osobe
upowazniong do opieki,

2) kwalifikacja ucznia do oddziatu przygotowawczego dokonuje komisja kwalifikujaca
powolana przez dyrektora szkoly. W skiad komisji wchodzi co najmniej dwoch
nauczycieli oraz pedagog lub psycholog;
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

Nauka dzieci 1 mlodziezy w wieku 6-18 lat jest nieodplatna. Brak znajomosci jezyka
polskiego przez dziecko nie jest przeszkodg w przyjeciu do oddziatu przedszkolnego lub
szkoty.

W okresie od 24 lutego 2022 r. do odwotania liczebno$¢ uczniow/wychowankow w
poszczegblnych oddziatach moze wynosié:

1) w grupach przedszkolnych 28 wychowankow, w tym 3 dzieci bedgcych obywatelami
Ukrainy;

2) w oddziatach klas I — Il 29 uczniow, w tym nie wigcej niz 4 uczniow bedacych
obywatelami Ukrainy; w przypadkach, gdy liczebno$¢ klas I-III byta uprzednio
zwiekszona, to liczba uczniow w tych klasach po przyjeciu odpowiednio 3 lub 2
ucznidéw nie moze przekroczy¢ 29 wychowankow.

W roku szkolnym 2021/2022 liczba uczniéw na zajeciach $wietlicowych w szkole
podstawowej ogdlnodostepnej, pozostajacej pod opieka jednego nauczyciela, moze by¢
zwigkszona o nie wigcej niz 4 ucznidéw bedacych obywatelami Ukrainy.

W roku szkolnym 2021/2022 liczba uczniow niepetnosprawnych na zajeciach
swietlicowych w szkole og6lnodostepnej pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela,
moze by¢ zwickszona o nie wigcej niz 2 ucznidéw niepelnosprawnych bedacych
obywatelami Ukrainy.

Organizacja procesu ksztalcenia w oddziale przygotowawczym dla klas I-111 oraz 1V-VI.

1) nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedtug realizowanych w
szkole programéw nauczania z dostosowaniem potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych, ktorzy moga by¢ wspomagani przez osobe
wladajaca jezykiem kraju pochodzenia ucznia.

Na realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym
przeznacza si¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢¢ liczbe godzin:

1) w szkole podstawowej dla klas | - IIT nie mniejszg niz 20 godzin tygodniowo;
2) w szkole podstawowej dla klas 1VV-VT nie mniejszg niz 23 godziny tygodniowo.

W oddziale przygotowawczym dopuszcza si¢ organizacje nauczania w klasach
faczonych odpowiednio dla klas:

1) I-11I szkoty podstawowe;j;
2) IV-VI szkoty podstawowe;.
Liczba uczniéw w oddziale przygotowawczym nie moze przekracza¢ 25 osob.

Rada pedagogiczna opiniuje ramowy plan nauczania dla oddziatow przygotowawczych
oraz programy nauczania poszczegélnych edukacji przedmiotowych, przedstawionych
przez nauczycieli lub zespot nauczycieli.

Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajgc
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym wuczen zostat
zakwalifikowany do oddzialu przygotowawczego, z tym ze okres ten w zalezno$ci od
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

postepoOw w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrécony albo
przedluzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny.

Decyzj¢ o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia
nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin prowadzi si¢
nauke jezyka polskiego wedlug programu nauczania opracowanego na podstawie
ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcoéw, o ktorym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019r. poz. 1507, 1622, 1690, 1818 i 2473), w wymiarze
nie nizszym niz 6 godzin tygodniowo.

Dla ucznidw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktérzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajagcym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkole organizuje w
szkole, w ktorej uczen realizuje nauke zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia
ogolnego, dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie zajg¢ lekcyjnych z
jezyka polskiego.

Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sg prowadzone indywidualnie lub w
grupach w wymiarze pozwalajagcym na opanowanie j¢zyka polskiego w stopniu
umozliwiajacym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2
godziny lekcyjne tygodniowo.

W oddziale przygotowawczym zorganizowanym dla uczniow cudzoziemskim oraz
oddziatach ogo6lnodostepnych, w ktorych ucza si¢ uczniowie znajacy jezyk polski w
stopniu niewystarczajacym, stosuje si¢ zasady oceniania opisane w § 46a.

W oddziale przygotowawczym zorganizowanym dla ucznidow z Ukrainy oraz dla
uczniéw z Ukrainy uczacych si¢ w oddziatach ogolnodostepnych oceny biezace 1 oceng
srodroczng zastepuje ocena w postaci informacji zwrotne] w formie zwigzte] oceny
opisowej dotyczacej zrealizowanych przez ucznia zaj¢¢ edukacyjnych, zawierajacej opis
posiadanych przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci.

Ocena w postaci informacji zwrotnej odnosi si¢ do ustalonych przez nauczyciela 1
podanych uczniowi kryteriow oceniania. Kryteria 1 informacja zwrotna sa podawane
uczniowi W jezyku ojczystym w tlumaczeniu przygotowanym przez asystenta
nauczyciela postugujacego si¢ jezykiem ojczystym ucznia.

Kryteria i informacja zwrotna, o ktérej mowa w ust. 22, podawana jest w formie
tabelarycznej, graficznej lub innej ustalonej z uczniami.

Ocena w postaci informacji zwrotnej ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢ poprzez wskazanie:

1) co uczen robi dobrze;
2) co i jak wymaga poprawy;
3) jak powinien dalej si¢ uczy¢.
Sprawdzone 1 ocenione informacja zwrotng prace ucznia przechowuje si¢ w szkole

zgodnie z zasadami.
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26. Przy ocenianiu w oddziale przygotowawczym nie stosuje si¢ zapisow § 46 dotyczacych
skali ocen biezacych, $rodrocznych oraz innych. Pozostate zapisy oceniania
wewnatrzszkolnego, w tym dotyczace uzasadniania i1 udostgpniania prac, zasad
sprawdziandw, udzielania informacji o post¢pach w nauce sg stosowane.

27. W roku szkolnym 2021/2022 uczen bedacy obywatelem Ukrainy, uczeszczajacym do
oddziatu przygotowawczego nie podlega klasyfikacji rocznej w przypadku, gdy rada
pedagogiczna uzna, ze:

1) uczen nie zna jezyka polskiego lub znajomo$¢ przez ucznia jezyka polskiego jest
niewystarczajaca do korzystania z nauki lub zakres realizowanych w oddziale
przygotowawczym zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia przeprowadzenie Klasyfikacji
rocznej ucznia,;

2) uczen, o ktorym mowa w ust. 27, otrzymuje zaswiadczenie o uczeszczaniu do
oddziatu przygotowawczego, zaswiadczenie zawiera:

a) nazwe 1 adres szkoty,

b) imi¢ (imiona) i nazwisko ucznia, klasg, do ktorej uczen uczgszczat, rok szkolny
oraz okres uczg¢szczania ucznia do szkoty,

C) zrealizowang liczbe godzin nauki jezyka polskiego, o ktorej mowa w § 16 ust. 9
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia o0s6b niebedacych obywatelami polskimi oraz o0s6b bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o$wiaty innych panstw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1283 oraz z 2022 r. poz.
573), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem z dnia 23 sierpnia 2017 r.”, wraz z krotkim
opisem osiggnig¢tego poziomu bieglosci jezykowe;,

d) zajgcia edukacyjne, ktore uczen zrealizowal, wraz ze wskazaniem tygodniowego
wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

e) zwiezla ocen¢ opisowa dotyczaca zrealizowanych przez ucznia zajgé
edukacyjnych zawierajaca opis posiadanych przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci,

f) predyspozycje, uzdolnienia i zainteresowania ucznia,

g) inne informacje o uczniu, ktére nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne uzna
za istotne dla dalszego procesu ksztatcenia ucznia,

h) miejscowos¢ i dat¢ wydania zaswiadczenia,

I) piecze¢ i podpis dyrektora szkoty.

28. Dyrektor szkoty prowadzi i jest odpowiedzialny za organizacj¢ i przebieg procesu
ksztalcenia, wychowania 1 opieki prowadzonej dla uczniéw cudzoziemskich w
budynku szkolnym przy ul. Bohateréw 41 w Warszawie.

§ 12.
Podzial na grupy

1. W szkole dokonuje si¢ podziatu oddzialow na grupy na zajeciach z jezykoéw obcych
i informatyki oraz na zajgciach, dla ktorych z tre$ci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoriach, z zastrzezeniem ust. 2.
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2. Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykéw obcych 1 informatyki
W oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow oraz podczas ¢wiczen, w oddziatach
liczacych powyzej 30 ucznidow.

3. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidéw lub mniej niz
30 ucznidéw podziatu na grupy na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 2, mozna dokonywac
za zgoda organu prowadzacego szkote.

4. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV - VIII prowadzone s3 w grupach
liczacych od 12 do 26 uczniow.

5. W Kklasach IV-VIII nauka jezyka angielskiego, o ile jest to mozliwe ze wzgledow
organizacyjnych, odbywa si¢ w grupach na poziomie zaawansowanym
I niezaawansowanym. W obu grupach realizowany jest ten sam program nauczania jezyka
angielskiego. W grupach zaawansowanych wprowadza si¢ dodatkowe tre$ci, wykraczajace
poza podstawg programowa:

1) w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow podziatu na grupy dokonuje si¢
w obregbie danego oddziatu; w przypadku oddziatéw o mniejszej liczbie ucznidw
tworzy sig, o ile jest to mozliwe, grupy miedzyoddzialowe;

2) podzialu na grupy dokonuje si¢ po ustaleniu list uczniow klas czwartych na podstawie
sumy punktéw uzyskanych przez kazdego ucznia ze sprawdzianu kompetencji
trzecioklasisty z jezyka angielskiego, przeprowadzanego w czerwcu kazdego roku w
klasach trzecich; uczniowie przypisani sg do danej grupy na caly etap edukacyjny;

3) w kazdym oddziale (lub grupie migdzyoddziatowej) okoto 50% ucznidw z najwigkszg
liczbg punktéw zostaje zakwalifikowanych do grupy zaawansowanej, a pozostali
uczniowie do grupy niezaawansowanej;

4) gdy uczeh w znaczacy sposob odbiega poziomem umiejetnosci jezykowych od grupy
(po przeanalizowaniu ocen uzyskanych przez ucznia w ciggu roku szkolnego),
mozliwe jest przeniesienie go od kolejnego roku szkolnego na wniosek nauczyciela do
réwnoleglej grupy o odpowiednim poziomie zaawansowania; przeniesienie jest
mozliwe pod warunkiem zachowania proporcjonalnej liczebnosci  grup
zaawansowanej i niezaawansowanej.

§ 13.
Czas trwania zajeé

1. Szkota prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze w terminach zgodnych

Z obowigzujacymi przepisami:

1) rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia danego roku kalendarzowego, a konczy
z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku kalendarzowego;

2) terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, terminy
zimowych 1 wiosennych przerw $wiagtecznych, ferii zimowych 1 letnich, innych dni
wolnych od zaje¢¢ reguluje rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
organizacji roku szkolnego;

3) szkota pracuje w systemie dwuokresowym; na poczatku kazdego roku szkolnego Rada
Pedagogiczna okreSla szczegblowo harmonogram danego roku szkolnego z
uwzglednieniem daty zakonczenia I i rozpoczgcia Il okresu, terminu ferii 1 przerw
swigtecznych, terminu innych dni wolnych od zaje¢. Harmonogram podaje si¢
niezwtocznie do wiadomosci uczniom i rodzicom.
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Podstawowa forma pracy szkoly sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajec.

Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I-III szkoly okresla ogdlny przydzial czasu na
poszczegbdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania oraz szczegoétowo okresla
terminy zaje¢ wychowania fizycznego, religii, jezyka obcego i1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych. Szczegdtowy rozktad dzienny pozostatych zajec ustala nauczyciel.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty i zaakceptowany
przez zwiazki zawodowe. Arkusz organizacji szkoty opiniuje Rada Pedagogiczna,
a zatwierdza organ prowadzacy szkote do 29 maja danego roku szkolnego.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnos$ci: liczbe pracownikow
szkoty, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze, og6élng liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkofle.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad
zaje¢ okreslajacy organizacje stalych, obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zajec¢
edukacyjnych.

Tygodniowy rozktad zaje¢ musi uwzglednia¢ potrzeby wewnetrzne szkoty dotyczace
organizacji zastgpstw za nauczycieli nieobecnych w pracy. Grafik rozktadu zaje¢ kazdego
nauczyciela powinien umozliwia¢ realizacj¢ doraznych zastepstw.

§ 13a.
Ksztalcenie na odleglosé¢

. Zawieszenie zaje¢ moze nastgpi¢ w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) nieodpowiedniej temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa
prowadzone zajgcia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

. W przypadku zawieszenia powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje dla uczniow
zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢. Szczegotowe zasady
komunikacji, sposoboéw realizacji zadan, oceniania, dost¢pnos$ci nauczycieli oraz
obowigzkow specjalistow 1 wychowawcoéw klas okreslajg odrebne przepisy ,,Regulamin
organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢”.
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§ 14.
Organizacja dzialalno$ci innowacyjnej

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng, za zgoda organu
prowadzacego, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 15.
Organizacja zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych

. Szkota prowadzi zajecia dodatkowe dla ucznidw, z uwzglednieniem w szczegdlnosci
ich potrzeb rozwojowych i zainteresowan. Zajecia dodatkowe realizuje si¢ po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego na wniosek zgloszony przez Dyrektora szkoty. W szkole
organizowane s3 zaj¢cia pozalekcyjne wynikajace z potrzeb ucznidw 1 koncepcji pracy
szkoty. Zajgcia dodatkowe i pozalekcyjne ujete sg w rocznym planie pracy szkoty.

. Szkota organizuje nauke religii i etyki na zyczenie rodzicow wedtug odrebnych przepisow.

. Rodzice sktadaja pisemne o$wiadczenie o uczgszczaniu dziecka na zajecia religii i etyki.
W przypadku rezygnacji os§wiadczenie ma réwniez forme pisemng.

. W przypadku, gdy uczen uczeszcza na nauke religii poza szkota podstawa wpisania ocen z
religii do arkusza ocen i na $wiadectwo jest zaswiadczenie wydane przez katechete.
Zaswiadczenie nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoty przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej.

. Szkota organizuje zajecia z zakresu przygotowania do zycia w rodzinie wedtug odrgbnych
przepisow. W przypadku rezygnacji oswiadczenie skladane przez rodzicow ma forme
pisemng.

. Uczniowie, ktorzy nie uczestniczg w lekcjach religii 1 etyki sg w trakcie tych zaje¢ objeci
zajeciami opiekunczymi. Rodzice uczniow nieuczeszczajacych na lekcje religii i etyki
moga zwolni¢ tych ucznidw z zaje¢ opiekunczych, o ile zajgcia te sg na pierwszej lub
ostatniej lekcji w rozktadzie zaje¢ danej klasy. Zwolnienie ma forme¢ pisemna i powinno
okresla¢ doktadny termin zwolnienia i informacje ktorych godzin dotycza.

§ 16.
Formy opieki i pomocy uczniom

. Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej mogg w szkole otrzyma¢ pomoc
socjalng. Rodzice, badz opiekunowie prawni wystepuja z wnioskiem do Dyrektora szkoty.

Uczniowie moga skorzysta¢ ze stypendium szkolnego o charakterze socjalnym,
dofinansowania obiadow, zasitku losowego. Stypendium szkolne i zasilek losowy
przyznawane sg w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

. Whnioski o dofinansowanie obiadoéw i zasitek losowy mozna sktada¢ w kazdym terminie,

wniosek 0 przyznanie stypendium szkolnego dwa razy w roku, zgodnie z terminami
podanymi przez Dyrektora szkoty.
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4. Whniosek o zasitek losowy nalezy ztozy¢ w terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce od
wystgpienia zdarzenia losowego.

5. W sytuacjach trudnych i traumatycznych rodzice i uczniowie korzystaja ze wsparcia
pedagoga i psychologa szkolnego.

§17.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i ich rodzicom.

2. Potrzeba objecia ucznia pomocg wynika w szczegdlnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

z zaburzen zachowania i emocji;

ze szczegolnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

z deficytow kompetencji 1 zaburzen jezykowych;
z choroby przewleklej;

z sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban Srodowiskowych;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

3. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc jest udzielana we wspolpracy z:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

rodzicami ucznia;

poradniami psychologicznymi, w tym w szczegdlno$ci z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng nr 21 w Warszawie;

stowarzyszeniami, w tym w szczegolnosci ze Stowarzyszeniem ,, Acus” — Akademia
Rozwoju 1 Inspiracji Mlodego Cztowieka;

placowkami doskonalenia nauczycieli, w szczegolnosci z WCIES;

organizacjami pozarzadowym,;

innymi szkotami.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na pisemny wniosek: rodzica,
Dyrektora szkoty, wychowawcy, nauczyciela, specjalisty, pielegniarki szkolnej, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, asystenta lub pomocy nauczyciela, asystenta edukacji
romskiej, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sadowego, organizacji
pozarzadowej lub innej instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz rodziny.

6. W szkole organizuje si¢ ksztatcenie, wychowanie 1 opieke dla uczniéw niepelnosprawnych
zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego. Uczniowie niepelnosprawni to uczniowie
posiadajacy orzeczenie do ksztalcenia specjalnego (orzeczenie publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej).
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7. Objecie ucznia ksztalceniem specjalnym nast¢puje na pisemny wniosek rodzica, na
podstawie orzeczenia do ksztatcenia specjalnego w ciaggu 30 dni od zlozenia wniosku.

8. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych (terapii pedagogicznej z jezyka polskiego),
b) logopedycznych,
C) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spolteczne,
d) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultacji (psychologa, pedagoga, nauczycieli).

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz w formie:

1) Kklas terapeutycznych;

2) zaje¢é rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych (terapii pedagogicznej z jezyka polskiego),
b) logopedycznych,
C) zajec rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
d) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji (psychologa, pedagoga, nauczycieli);

9) warsztatow.

10. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniéw, ktorzy moga
uczeszcza¢ do przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu
wynikajace ze stanu zdrowia nie mogag realizowa¢ wszystkich zaje¢ z oddziatem
przedszkolnym lub szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do
ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Uczniow obejmuje si¢ pomoca w postaci
zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na wniosek rodzicéw na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

11. Rodzicom pomoc udzielana jest w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

12. Dyrektor szkoly przyznaje uczniom wymiar godzin dla poszczeg6lnych form pomocy
zgodnie z mozliwosciami szkoty; w pierwszej kolejnosci tym uczniom, ktérzy maja
zalecone okreSlone formy pomocy w opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
(poradni publicznej lub niepublicznej z uprawnieniami publicznymi). Na zajecia
korekcyjno-kompensacyjne przyjmowani sg uczniowie ze wskazaniami do uczestniczenia
w takich zajeciach zawartymi w opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, dodatkowo
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w klasach I na podstawie wstgpnej diagnozy psychologicznej dokonanej przez psychologa
szkolnego.

13. Dyrektor na pi$mie informuje rodzicOw o przyznanych dla ucznia formach, ilosci godzin
i czasie udzielanej pomocy.

14. Wychowawca planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
swojej klasie. Planowaniem i koordynowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidow posiadajacych orzeczenie do ksztatcenia specjalnego zajmuje sie nauczyciel
wspomagajacy (jesli jest zatrudniony w danej klasie).

15. Psycholog szkolny wspiera wychowawcéw w organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

16. Uczniowie posiadajacy orzeczenie do ksztalcenia specjalnego objeci sg pomoca
psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z Indywidualnym Programem Edukacyjno-
Terapeutycznym (IPET).

17. Na zakonczenie kazdego okresu dokonywana jest ocena efektywnosci udzielanej pomocy.

18. W przypadku, gdy ocena efektywnosci udzielanej pomocy wskazuje na brak poprawy
funkcjonowania ucznia, szkota za zgoda rodzicow moze wystapi¢ do poradni
psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu.

19. Dla ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym na zakonczenie kazdego okresu
dokonywana jest wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia. Ocena ta
jest dokonywana we wspolpraca z rodzicami. Wnioski z oceny sg podstawa do dokonania
zmian w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

§ 18.
Wspoldzialanie z poradniami

1. Szkota wspoéldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom 1 rodzicom
wsparcie, zgodnie z obowigzujagcymi aktami prawnymi, na zasadach ustalonych przez
Rade Pedagogiczng na wniosek pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, Dyrektora
szkoty lub wychowawcow klas.

2. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w formie:
1) kierowania uczniéw na konsultacje lub w celu diagnozy danego zaburzenia we
wspoOltpracy 1 za posrednictwem rodzicow;
2) wspolpracy w organizowaniu zajec¢ dla uczniow 1 rodzicow;
3) uwzgledniania zalecen wynikajacych z opinii wydanych przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng w pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

3. Szkota wspodldziala z poradniami specjalistycznymi oraz instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom w ramach:
1) kierowania do poradni w celu specjalistycznej diagnozy lub terapii indywidualnych
przypadkow we wspotpracy 1 za posrednictwem rodzicow;
2) konsultowania indywidualnych przypadkéw uczniow co do metod i form udzielania
pomocy;
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3) uwzgledniania zalecen i opinii wydanych przez publiczne poradnie psychologiczno-
- pedagogicznymi lub poradnie o uprawnieniach poradni publicznych w pracy
dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

4, Na wniosek Dyrektora szkoty poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli
zapewniajag wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

§ 19.
Wspolpraca z rodzicami

1. Szkota wspoétpracuje z rodzicami ucznidéw w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki
poprzez:

1) informowanie rodzicow podczas zebran z rodzicami, ,,dni otwartych” i dyzurow
specjalistow o:

a) celach, zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych,

b) zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw i sprawdzianow,

c) osiagnigciach edukacyjnych dziecka;

2) uzyskiwanie informacji zwrotnej od rodzicow o pracy szkoty;

3) informowanie rodzicéw o obowigzku:

a) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

¢) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie do zajec,

d) informowania w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku Dyrektora szkoty, w
obwodzie ktérego dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego w innej
placowce;

4) niespelnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

5) informowanie rodzicow o przyznanych formach pomocy  psychologiczno —
pedagogicznej. Rodzice majg prawo zwrdci¢ si¢ do Dyrektora szkoty z wnioskiem o
udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej, maja takze prawo do
niewyrazenia zgody na udzielenie takiej pomocy dziecku.

2. Szkola nie wydaje rodzicom opinii psychologiczno-pedagogicznej dotyczace]
funkcjonowania dziecka w szkole. Na wniosek rodzica szkota wydaje informacje o
uczniu celem:

1) przedtozenia w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) wykonania poglebionej diagnostyki medycznej. W innych celach szkota wydaje
informacje uprawnionym do tego instytucjom panstwowym na wniosek tych
instytucji.

3. Formy kontaktéw rodzicoOw z nauczycielami:

1) zebrania i dni otwarte — ich harmonogram podawany jest do wiadomos$ci rodzicéw
przez wychowawce na poczatku kazdego roku szkolnego oraz zamieszczany na stronie
internetowej szkoty;

2) indywidualne kontakty nastgpujace po uprzednim uzgodnieniu czasu i miejsca
spotkania; nie moga one w zaden sposob zaktocac pracy szkoty;

3) w nagtych lub powaznych przypadkach nauczyciel doraznie kontaktuje si¢ telefonicznie
z rodzicami dziecka lub wzywa ich do szkoty.
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§ 20.
Wspolpraca ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami

1. Szkota moze wspotpracowac ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami:

1) w szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub
innych pracownikow szkoty;

2) na terenie szkoty mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci
wolontariat, organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

3) szkola moze udostgpni¢ pomieszczenia na dzialalnos$¢ innych organizacji oraz
instytucji, ale niepolitycznych, zgodnie z obowigzujagcymi aktualnie przepisami i
zgodnie z umowa miedzy stronami i tylko wtedy, gdy ich dzialalno$¢ nie zakloca
dziatalno$ci wychowawczej szkoty;

4) w szkole nie moga dziata¢ partie i inne organizacje polityczne.

2. Podjecie przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ dzialalnosci w szkole wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dzialalnoséci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw. Aby ja uzyskac,
nalezy przekaza¢ niezbgedne informacje na temat stowarzyszenia: opis dziatalnosci
stowarzyszenia, statut, plany dotyczace wspotpracy ze szkota.

3. Szkota wspodlpracuje z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ szkot i placowek
W zakresie rozwigzywania problemow dzieci i mtodziezy. Poza wspodlpraca z Policja,
Straza Miejska, Sanepidem szkota moze korzysta¢ ze wsparcia m.in.:

1) Sadu Rodzinnego;

2) Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;
3) Osrodka Pomocy Spotecznej;

4) Asystenta rodziny.

4. Szkola przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli 1 studentéw szkol
wyzszych na praktyki pedagogiczne.

§ 21
Program wychowawczo — profilaktyczny

Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty obejmuje wszystkie treSci i dziatania o
charakterze wychowawczym opisane w podstawie programowej i jest dostosowany do
potrzeb rozwojowych uczniow. Program wychowawczo - profilaktyczny szkoly uchwala
Rada Rodzicow w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng w terminie przewidzianym odrgbnymi
przepisami. Tre$ci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i
problemow wystgpujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.
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1.

§ 22.
Wolontariat

W szkole dziala Szkolne Kolo Wolontariatu. Pracami kota kieruje Rada Wolontariatu
wyloniona ze sktadu samorzadu uczniowskiego. Rada Wolontariatu wybiera, opiniuje
oferte dziatan i diagnozuje potrzeby spoleczne w $rodowisku szkolnym lub otoczeniu
szkoty. Opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu jest nauczyciel, ktoremu powierzono
opieke¢ w ramach dodatkowych obowiazkow. Dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu
prowadzone sg w oparciu o roczny plan pracy i zgodnie z regulaminem Szkolnego Kota
Wolontariatu.

Dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu obejmujg mi¢dzy innymi:

1) zbidrke daréw rzeczowych dla 0sob potrzebujacych;

2) udziat w akcjach charytatywnych;

3) pomoc chorym i osobom starszym;

4) organizacj¢ wydarzen kulturalnych (przedstawien, koncertow itp.);
5) promocj¢ wolontariatu w srodowisku lokalnym;

6) rozpoznanie potrzeb srodowiska lokalnego;

7) organizacj¢ pomocy kolezenskiej.

Wolontariusz ma prawo do otrzymania wyzszej oceny zachowania i1 pisemnego
potwierdzenia wykonywanej dziatalno$ci wolontaryjnej na $wiadectwie szkolnym pod
warunkiem aktywnego i systematycznego (minimum 50%) uczestnictwa w spotkaniach i
dziataniach Szkolnego Kota Wolontariatu lub organizacji pozaszkolnej zajmujacej si¢
wolontariatem.

§ 23.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

Wewnatrzszkolny  System  Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot  dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru
dalszej drogi ksztalcenia. Dziatania skierowane sa do uczniéw, rodzicow i nauczycieli. W
ramach doradztwa zawodowego prowadzone sa migdzy innymi: badania diagnostyczne,
zajgcia warsztatowe, spotkania, porady, wycieczki.

W szkole dziata zespot doradztwa zawodowego. W jego sktad wchodza:
1) psycholog szkolny;

2) pedagog szkolny;

3) nauczyciele i wychowawcy klas VI-VIII;

4) nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlno$ci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i
ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i1 przygotowujacych ucznidow do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostgpem do Internetu;
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5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcow);

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i
stowarzyszen pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny
rynek zatrudnienia);

7) stworzenia wspolnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego pos§wigconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkoéw, bezrobocia;

9) wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

10) wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi:
a) kuratorium o$wiaty,
b) urzedem pracy,
c) centrum informacji i planowania kariery zawodoweyj,
d) poradnia psychologiczno-zawodowa,
e) komenda OHP oraz innymi.

4. Zespot monitoruje realizacje¢ dzialan z zakresu doradztwa zawodowego w szkole,
przygotowuje sprawozdania, dokonuje ewaluacji. Przewodniczacy zespolu jest
koordynatorem doradztwa zawodowego na terenie szkoty. Zadania realizowane w ramach
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego s3 wpisane W program
wychowawczo — profilaktyczny szkoty.

§ 24.
Swietlica

1. Dla ucznidw, ktorzy musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow lub organizacje dojazdu do szkoly Iub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniom opieki, szkola organizuje swietlice.

2. Swietlica jest przeznaczona gtéwnie dla uczniow klas I— III.
3. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci obojga rodzicow pracujacych.

4. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekraczac 25.

5. Czas pracy swietlicy ustala Dyrektor szkoty uwzgledniajac potrzeby rodzicow, za zgoda
organu prowadzacego.

6. Przyjmowanie dzieci odbywa si¢ na podstawie karty zgloszenia dziecka do $wietlicy
uwzgledniajace;j:
1) czas pobytu dziecka w §wietlicy;
2) liste 0sob odbierajacych, odpowiedzialnych za powrdt dziecka do domu;
3) czas zaje¢ pozalekcyjnych na terenie szkoty, z ktorych dziecko bedzie korzystato
W czasie pobytu w Swietlicy;
4) inne prosby rodzicow dotyczace opieki nad dzieckiem.
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10.

Uczen zglasza si¢ do $wietlicy i1 informuje wychowawceg o swoim przybyciu przed lub po
swoich zajeciach lekcyjnych 1 od tej pory ma zapewniong opieke pedagogiczng az do
czasu odbioru przez osoby uprawnione.

Wychowawcy swietlicy szkolnej:

1) zapewniajg opieke pedagogiczng podczas zabaw, odpoczynku, spaceréw i innych
Za)ec;

2) wzbudzaja  aktywno$¢ dzieci poprzez prowadzenie zaje¢  czytelniczych
| recytatorskich, organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce, zajecia zwigzane
z muzyka i rytmika oraz plastyka i technika, zajgcia terenowe, zajecia rekreacyjno-
sportowe, organizacj¢ imprez i Uroczystosci okoliczno$ciowych;

3) wspotuczestniczg W doskonaleniu umiejetnosci odbioru przekazéow audiowizualnych:
nagran z plyt i tasm, ogladanie programow telewizyjnych i filmow;

4) ksztalcg samodzielng dziatalno$¢ dzieci podczas wykonywania drobnych napraw
zabawek lub prac wytworczych;

5) zapewniaja pomoc dzieciom w nauce, w tym w odrabianiu prac domowych.

Swietlica prowadzi nastepujaca dokumentacije:

1) plan pracy $wietlicy na biezacy rok szkolny zatwierdzony przez Dyrektora szkoty;
2) dziennik zaj¢c;

3) karty zgtoszen do $wietlicy;

4) protokoty z posiedzen komisji kwalifikacyjne;.

Sprawujac opieke nad wychowankiem przestrzega si¢ nastepujacych zasad
bezpieczenstwa:

1) wychowankow do $wietlicy przyprowadzaja i odbieraja (przed zakonczeniem zajec)
rodzice lub inne osoby upowaznione na pismie przez rodzicow;

2) wychowanek jest przyprowadzany do $wietlicy przez nauczyciela prowadzacego
zajecia lekcyjne lub dodatkowe, osoby prowadzace zajg¢cia pozalekcyjne zabieraja na
zajecia wychowankow 1 odprowadzajg ich po zakonczeniu zajec;

3) osoby prowadzace zaje¢cia pozalekcyjne przekazuja kierownikowi $wietlicy imienne
listy wychowankow uczestniczacych w tych zajeciach i harmonogram zaj¢¢;

4) wychowanek S$wietlicy obowigzany jest do przestrzegania zasad bezpieczenstwa
I higieny obowigzujacych w szkole, w tym regulaminu $wietlicy, boiska i placu
zabaw;

5) wychowawcy $wietlicy ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo wychowankow
powierzonych ich opiece.

§ 25.
Stolowka

1. Szkota prowadzi wtasng stotowke szkolna.

2. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole w higienicznych warunkach.

3. Korzystanie z gorgcego positku jest dobrowolne i odptatne.

4. Odplatnos¢ za korzystanie z positkow w stoldéwce szkolnej ustala Dyrektor szkoty
W porozumieniu  z organem prowadzacym, z  uwzglednieniem mozliwosci
cze$ciowego lub catkowitego zwolnienia z optat uczniow znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji losowej i materialnej i wymagajacych opieki.
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5.

W stolowce szkolnej organizowane sg dyzury nauczycieli majace na celu zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw spozywania przez uczniéw positkow.

§ 26.
Biblioteka

1. Szkota posiada biblioteke szkolng.

2. Biblioteka szkolna jest pracownia petnigcg role szkolnego centrum informacji.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
ucznidw uczeszczajacych do szkoty na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

4. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych od poniedziatku do piatku,
zgodnie z organizacjag roku szkolnego. Okres udostgpniania ksiggozbioru zostaje
odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzania w bibliotece skontrum.

5. Do zadan biblioteki nalezy:

1)
2)

3)

4)

gromadzenie 1 wypozyczanie oraz udostepnianie ksigzek i1 innych zrodet informacji;

gromadzenie i wypozyczanie, udostgpnianie oraz przekazywanie uczniom bezplatnych

podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjno —

komunikacyjng poprzez:

a) realizacj¢ zaje¢ bibliotecznych na temat roznych zrodet informacji,

b) ocen¢ wiarygodnos$ci informacji ze zrodet pozanaukowych,

c) udzielanie porad w doborze lektury w celu rozwijania umiejetnosci uczenia si¢ na
podstawie réznych Zrodet wiedzy oraz rozbudzania i poglgbiania zainteresowan;

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw poprzez:

a) prowadzenie rozmoOw z uczniami na temat przeczytanych ksigzek w celu
diagnozowania zainteresowan czytelniczych,

b) gromadzenie zbioréw dostosowanych do wieku i zainteresowan ucznidw,

¢) promocj¢ wizualng zbiorow,

d) wspieranie aktywnos$ci zespotéw ucznidow wspotpracujacych z biblioteka szkolna,

e) przygotowywanie wystaw nowosci wydawniczych,

f) wspieranie ucznidow w przygotowywaniu si¢ do projektow, konkursow
przedmiotowych, tematycznych, artystycznych itp.;

5) wyrabianie 1 poglebiania u ucznidw nawyku czytania 1 uczenia si¢ poprzez

uczestnictwo w projektach i konkursach czytelniczych;

6) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoteczng

uczniéw, w tym w zakresie podtrzymania tozsamosci narodowej 1 jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych poprzez:

a) gromadzenie 1 udostepnianie publikacji o problematyce kulturowej i spotecznej,

b) organizowanie konkurséw tematycznych,

¢) organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi z ré6znych kregow kulturowych;

7) kontrolowanie i ewidencjonowanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

gdzie stosuje si¢ Rozporzadzenie Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego z
dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materiatoéw bibliotecznych;

8) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem

przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27.06.1997 r. o
bibliotekach (Dz. U. 2018 r. poz. 574 — tekst jednolity ze zmianami).
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6. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbioréw bibliotecznych;
2) gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych;
3) korzystanie ze zbioré6w bibliotecznych w czytelni oraz wypozyczanie poza biblioteke;
4) Kkorzystanie ze zbiorow multimedialnych i Internetu;
5) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

7. Wyposazenie biblioteki stanowig: odpowiednie meble, sprz¢t biblioteczny oraz urzadzenia
komputerowe 1 audiowizualne, ktéore umozliwiajg zorganizowanie nowoczesnego
warsztatu  biblioteczno-informacyjnego  umozliwiajacego realizacje  przypisanych
bibliotece zadan.

8. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
pismiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

9. Do zbiorow bibliotecznych naleza:
1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowe;j;
4) wydawnictwa informacyjne i aloumowe;
5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;
6) czasopisma og6lno pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materiaty regionalne i lokalne.

10. W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

11. W przypadku, gdy w bibliotece zatrudnionych jest, co najmniej dwoch nauczycieli,
jednemu powierza obowigzek kierowania biblioteka.

12. Biblioteka szkolna wspolpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzanie i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztalcenia,
C) rozbudzanie u uczniéw nawyku szacunku do podrgcznikéw i odpowiedzialnosci za
ich wspolne uzytkowanie;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programéw nauczania, podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i
materialdow ¢wiczeniowych,
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,
) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidow oraz
sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspolne podregczniki;
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie wywigzania
si¢ z dbania o wspdlne podreczniki,
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13.

14.

15.

C) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowe] oraz Sposobow
przezwyci¢zania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, Radg Rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami  kulturalno-o§wiatowymi w  zakresie organizowania lekcji
bibliotecznych 1 innych imprez czytelniczych oraz wymiany ksigzek, materiatow i
zbioré6w multimedialnych.

Prawa 1 obowiazki czytelnikow oraz zasady korzystania z jej zbiorow okresla regulamin
biblioteki, ustalony przez Dyrektora szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 27.
Nauczyciele

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

Zakres zadan nauczycieli:

1) nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidow oraz rodzicow o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;

2) nauczyciele przyrody, fizyki, chemii, informatyki i wychowania fizycznego maja
obowigzek utozy¢ 1 zapozna¢ ucznidow z regulaminami pracowni i1 egzekwowac Sciste
ich przestrzeganie; regulaminy te powinny znajdowa¢ si¢ na widocznych miejscach
W pracowniach;

3) nauczyciele zobowiazani sg do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
w czasie lekcji, przerw lekcyjnych (na holach i boisku szkolnym), zajec
pozalekcyjnych, uroczystosci 1 imprez szkolnych oraz wszelkich wyj$¢ z uczniami
poza teren szkoly zgodnie z obowigzujacymi regulaminami 1 procedurami;

4) nauczyciele petnig dyzury zgodnie z harmonogramem i regulaminem dyzurow;

5) nauczyciele wskazani w planie dyzurow do opieki nad uczniami ponosza peing
odpowiedzialnos$¢ stuzbowa i1 cywilng za nastgpstwa zdarzen dotyczacych ucznidw w
czasie 1 miejscu pelnienia dyzurow; przyjecie do wiadomosci i wykonania planow
dyzuréw nauczyciele potwierdzaja podpisem;

6) opieke nad uczniami poza terenem szkoly sprawuje nauczyciel po uzyskaniu zgody
Dyrektora szkoty;

7) opieke nad uczniami poza terenem szkoly mogg sprawowac takze rodzice uczniow w
liczbie nie mniejszej niz 1 osoba na 15 dzieci; w uzasadnionych przypadkach liczba
uczniow moze ulec zmniejszeniu za zgoda Dyrektora szkoty zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

8) nauczyciel planujacy formy realizacji zaj¢¢ programowych poza terenem szkoty
przedstawia Dyrektorowi szkoty, w terminie nie krotszym niz 3 dni przed
planowanymi zajg¢ciami, program tych zaje¢ z wykazem osob sprawujacych opieke
nad uczniami oraz imiennym wykazem ucznidow tzw. kart¢ wycieczki lub karte wyjs¢;
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9) nauczyciele po skonczonych zajg¢ciach lekcyjnych sprowadzaja uczniow do szatni;

10) nauczyciel powinien by¢ przygotowany do kazdej prowadzonej lekcji, dobierajac
metody i $rodki dydaktyczne odpowiednie do tre$ci nauczania;

11) nauczyciel powinien stosowa¢ réznorodne formy pracy na lekcji;

12) nauczyciel zobowigzany jest okresli¢ cele i zadania do kazdej jednostki lekcyjnej;

13) nauczyciel ma obowigzek poglebiaé wiedz¢ metodyczng ze swojego przedmiotu
poprzez gromadzenie materiatbw metodycznych oraz podejmowacé proby
nowatorskie wzbogacajgce proces nauczania i wychowania;

14) nauczyciel indywidualizuje proces nauczania;

15) nauczyciel ma obowigzek bra¢ udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej,
konferencjach, szkoleniach i kursach przedmiotowo — metodycznych;

16) nauczyciel ma obowigzek korzystania z osiagnie¢ i doswiadczen nauczycieli
0 dtuzszym stazu pracy;

17) nauczyciel gromadzi i dba o pomoce dydaktyczne zabezpieczajac ich prawidlowe
przechowywanie;

18) nauczyciel wymaga od uczniow poszanowania sprzetu szkolnego.

19) nauczyciel inspiruje ucznidéw do udziatlu w organizowanych przez szkote zajgciach
pozalekcyjnych;

20) nauczyciel dostosowuje program nauczania do mozliwosci i potrzeb uczniow
W sposob zgodny z obowigzujacymi przepisami;

21) nauczyciel prowadzi dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie

rozwoju kazdego ucznia stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

22) nauczyciel wspiera ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu
drogi dalszej edukacji;

23) nauczyciel realizuje dziatania z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi
zawodowej i roli pracownika, zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym
szkoty;

24) nauczyciel rozbudza ciekawos$¢ poznawczg uczniow, motywuje do nauki, wprowadza
w $wiat warto$ci, w tym altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazuje
wzorce postepowania;

25) nauczyciel zobowigzany jest obiektywnie i bezstronnie oceniaé¢ wszystkich uczniow;

26) nauczyciel ma obowigzek umotywowac¢ wystawiong ocen¢ na prosbe ucznia lub jego
rodzicow;

27) nauczyciel powinien sprawiedliwie traktowac wszystkich uczniéw biorgc pod uwage
mozliwosci 1 zaangazowanie ucznia w wykonywane przez niego zadania;

28) nauczyciel dostosowuje zakres wymagan do mozliwos$ci ucznia;

29) nauczyciel kwalifikuje uczniow na zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i zajgcia
korekcyjno-kompensacyjne za zgodg rodzica;

30) nauczyciel wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, rodzicami ucznia i udziela im
instruktazu;

31) nauczyciel zobowigzany jest w miar¢ mozliwosci bra¢ udzial we wszystkich formach
doskonalenia zawodowego;

32) nauczyciel powinien dazy¢ do osiagnigcia petnych kwalifikacji zawodowych;

33) nauczyciel ma obowigzek uczestniczy¢ w zebraniach zespolow przedmiotowych
I oddziatowych;

34) w miare mozliwo$ci nauczyciel powinien zdobywac¢ dodatkowe kwalifikacje;

35) nauczyciel ma obowigzek udzialu w posiedzeniach, pracach Rady Pedagogicznej
I realizacji jej postanowien i uchwat;

36) nauczyciel realizuje zadania okreslone przez Dyrektora szkoty na dany rok szkolny;

37) nauczyciel systematycznie prowadzi dokumentacje szkolng;

38) nauczyciel realizuje zalecenia poobserwacyjne i powizytacyjne;

39) nauczyciel po przyj$ciu do pracy ma obowigzek zapoznania si¢ z planem zastepstw
na biezacy dzien i realizowa¢ wyznaczone zastgpstwa,;
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3.

40) nauczyciel realizujacy dorazne zastgpstwa potwierdza podpisem w zeszycie
zastepstw przyjecie do wiadomosci 1 wykonania zastgpstwa;

41) nauczyciel ma obowigzek zapoznania si¢ z procedurami dotyczgcymi bezpieczenstwa
obowigzujacymi w szkole 1 stosowa¢ je w codziennej pracy, informuje o nich
uczniow; sprawujgc opieke nad uczniami przestrzega si¢ migdzy innymi nizej
wymienionych zasad bezpieczenstwa oraz przepisow BHP:

a) w czasie zaje¢ w budynku szkoty oraz zaj¢¢ na boisku szkolnym uczniowie sg pod
stalg opieka nauczyciela,

b) wycieczki, spacery poza teren szkoty odbywajg si¢ w obecnosci nauczyciela oraz
dodatkowo upowaznionych oséb,

C) za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ dodatkowych, takich jak, np.: nauka
jezyka obcego, zajecia z psychologiem, logopeda i innych, odpowiedzialna jest
osoba prowadzaca,

d) nauczyciel zobowigzany jest do kontroli sali, terenu boiska i placu zabaw pod
katem bezpieczenstwa uczniow 1 zglaszania wszelkich zagrozen Dyrektorowi
szkoly oraz do zapewnienia uczniom pierwszej pomocy i dalszej opieki w razie
nieszczgsliwego wypadku,

e) wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie dla
innych sg natychmiast zauwazane 1 eliminowane przez nauczyciela;

f) w przypadku obecnosci na terenie szkoty 0sob postronnych, nauczyciel zwraca sig
do nich z prosba o wyjasnienie celu pobytu,

g) wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace znamiona przestgpstwa lub stanowigce
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia ucznidow sa natychmiast zglaszane przez
nauczyciela Dyrektorowi szkoty,

h) kazda wycieczka (zgodnie z obowigzujacym regulaminem) powinna by¢
wczesniej zgloszona 1 uzgodniona z Dyrektorem szkoty lub wicedyrektorem,

I) po zakonczonych zajeciach nauczyciele klas I — III przekazuja uczniéw objetych
opieka swietlicy szkolnej wlasciwemu wychowawcy $§wietlicy,

J) uczen objety opieka $wietlicy szkolnej jest odprowadzany i zabierany na zajgcia
dodatkowe przez osobe prowadzaca zajgcia;

42) nauczyciele mogg prowadzi¢ zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace
potrzeby i zainteresowania uczniow na podstawie art. 42 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 20
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela; podczas tych zaje¢ nalezy monitorowaé
obecnos¢ uczniow;

43) planowanie wlasnej pracy w formie plandw wynikowych oraz planow pracy

wychowawczej na caty rok szkolny;

44) podejmowanie dziatan majacych na celu eliminacje niepowodzen szkolnych;

45) niezwloczne wpisywanie kazdej oceny do dziennika;

46) dokonywanie okresowych badan lekarskich;

47) kazdy nauczyciel zobowigzany jest do reagowania na wszelkie sytuacje stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

48) nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
szkoty, jest uprawniony poprosi¢ je o podanie celu pobytu, a w razie koniecznosci
skierowac¢ je do sekretariatu szkoty i powiadomi¢ Dyrektora szkoty.

Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
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§ 28.
Wychowawca

1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia cigglosci i
skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekowat si¢ danym
oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

2. Formy speiniania zadan nauczyciel wychowawca powinien dostosowa¢ do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

3. Wychowawca tworzy warunki wspomagajace rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie poprzez:

1) otaczanie opieka kazdego ucznia;

2) inspirowanie do udzialu w zajeciach kot przedmiotowych i kot zainteresowan;

3) wnioskowanie do Dyrektora szkoty o zgod¢ na indywidualny tok nauki po uzyskaniu
zgody rodzicéw ucznia;

4) utrzymywanie kontaktow z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych;

5) wspoéldziatanie z rodzicami w celu okazywania pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach
poprzez prowadzenie indywidualnych rozméw;

6) wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie ich dziatan wychowawczych wobec ogotu uczniow, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (uczniow szczegdlnie uzdolnionych
oraz z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami);

7) wspélpracg z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 Szczegdlnych uzdolnien uczniow;

8) planowanie, koordynowanie i prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uczniow swojej klasy;

9) wdrazanie do pehienia rol spotecznych w klasie i szkole;

10) dostarczanie uczniom spotecznie aprobowanych wzoréw i modeli osobowosci;

11) wyrabianie praktycznych umiejg¢tnosci przygotowujacych ucznia do zycia w rodzinie.

4. Wychowaweca inspiruje i wspomaga dzialania zespotowe ucznidéw poprzez planowanie i
organizowanie wspolnie z rodzicami 1 ich dzie¢mi imprez i uroczystosci rozwijajacych
zespot uczniowski na przyktad: Andrzejki, Wigilia, Dzien Babci 1 Dziadka, Walentynki,
Dzien Wiosny, Dzien Matki, Dzien Dziecka, festyn rodzinny, Dni Kazika, Dzien Ojca.

5. Wychowawca podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

6. Wychowawca egzekwuje od nieobecnych na zajeciach uczniow pisemne lub ustne
usprawiedliwienia wystawione przez upowaznione do tego osoby. Usprawiedliwienia
pisemne przechowuje si¢ w sposob zapobiegajacy ich zaginigciu do dnia 31 sierpnia
danego roku szkolnego.

7. Wychowawca moze, po zasi¢gni¢ciu opinii rodzicOw ucznia i nauczycieli uczacych w

jego klasie, wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z wnioskiem 0 promocj¢ warunkowa ucznia
Z oceng negatywng jeden raz w klasach IV - VIII.

35



10.

11.

12.

13.

14

Dokonuje oceny warunkéw nauczania i pracy wychowawczej oddziatu oraz przedktada
sprawozdanie z postepow dydaktyczno-wychowawczych dwa razy w roku szkolnym na
zebraniach Rady Pedagogiczne;.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy trwajacej powyzej 35 dni Dyrektor szkoty
wyznacza jego zastepce.

Wychowaweca wnioskuje o stypendium naukowe.
Wychowawca ustala ocen¢ zachowania ucznia.

Wspotuczestniczy w  kontroli realizacji obowigzku szkolnego przez swoich
wychowankéw 1 zglasza ewentualne naruszenia pedagogowi szkolnemu.

Wychowawca oprécz systematycznie prowadzonej dokumentacji wynikajacej z
obowigzujacych przepisow prowadzi dokumentacj¢ wychowawcy klasowego, ktéra
zawiera:

1) program wychowawczo - profilaktyczny klasy na dany rok szkolny;

2) tematyke godzin wychowawczych na dany rok szkolny w klasach II etapu

edukacyjnego;

3) notatki dotyczace uczniow;

4) liste obecnosci na zebraniach z rodzicami, tematyke zebran;

5) teczke pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Zmiany na stanowisku wychowawcy oddziatu odbywac¢ si¢ moga w przypadku:

1) dtugotrwatej choroby;
2) zawieszenia nauczyciela w petnieniu obowiazkow;
3) niemoznosci osiggni¢cia porozumienia z rodzicami i uczniami.

§ 29.
Wychowawca Swietlicy

Do obowigzkéw wychowawcy swietlicy nalezy:

1) zapoznanie wychowankow z przepisami BHP na zajgciach $wietlicowych;

2) analiza kart zgtoszen do $wietlicy;

3) ustalanie planu pracy i funkcjonowania $wietlicy;

4) organizowanie racjonalnego wypoczynku i pobytu na wolnym powietrzu oraz troski
0 wychowanie fizyczne;

5) organizowanie zespotowej nauki wtasnej wychowankom;

6) stwarzanie warunkéw do rozwijania zainteresowan wychowankow;

7) upowszechnienie samorzadnosci jako metody wychowawczej;

8) prowadzenie prac i1 zaje¢ zwigzanych z realizacjg podstawowych zadan szkoty,
wynikajacych bezposrednio z organizacji procesu opiekunczo — wychowawczego;

9) prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych zgodnie ze statutem szkoty,
programem wychowawczo - profilaktycznym;

10) opracowywanie sprawozdania z realizacji programu po kazdym semestrze;

11) branie czynnego udziatu w pracach rady pedagogicznej;

12) przestrzeganie i realizowanie postanowien Dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej,
zgodnych z przepisami prawa;

13) prowadzenie dokumentacji wychowawcy $wietlicy: planu pracy grupy oraz dziennika
zaje¢ swietlicowych;
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14) wykonywanie pozostatych obowigzkow nauczyciela okreslonych w statucie szkoty;

15) czuwanie nad Dbezpieczenstwem dzieci oraz odpowiednim i bezpiecznym
wyposazeniem pomieszczen $wietlicy; dbato$¢ o estetyke i porzadek w salach oraz o
stan zabawek i pomocy dydaktycznych;

16) eksponowanie na biezgco wytworow pracy dzieci;

17) wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami klas, pedagogiem i pracownikami szkoty,
szczegblnie w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych i realizacji
zadan statutowych szkoty.

§ 30.
Zespoly

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
W szczegblnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb oraz biezagca wymiana informacji dotyczacych ucznidéw
danego oddziatu.

W szkole istniejg nastepujace zespoty przedmiotowe:
1) edukacji wczesnoszkolnej;

2) humanistyczny;

3) matematyczno - przyrodniczy.

. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze i problemowo - zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora szkoty na wniosek
zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji podstawy
programowej 1 korelowania treSci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgodnienia decyzji w sprawie programOw nauczania;

2) wspoélne opracowywanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli poprzez konsultowanie rozkladow
materialu, prowadzenie lekcji otwartych 1 ich omawianie, przygotowywanie
sprawdzianow 1 wymianie doswiadczen;

4) wspotdziatanie w  organizowaniu pracowni przedmiotowych 1 uzupelianiu
ich wyposazenia;

5) wspolne przygotowanie i przeprowadzenie szkolnych konkursow przedmiotowych;

6) wybor podrecznikow lub materiatdow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym
roku szkolnym;

7) przygotowanie wspoélnie propozycji jednego lub wiecej podrgcznikéw i materiatow
edukacyjnych do nauczania obcego jezyka nowozytnego, biorac pod uwage poziomy
nauczania jezyka obcego w klasach, grupach oddziatlowych, miedzyoddziatowych lub
migdzyklasowych.
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§ 3L
Wicedyrektor

1. W szkole, ktora liczy, co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

3. Do obowigzkoéw wicedyrektora nalezy:

1) zastepowanie Dyrektora szkoty w czasie jego nicobecnosci;

2) dokonywanie pomiaru wynikow nauczania w klasach wyznaczonych przez Dyrektora
szkoty;

3) obserwowanie zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z ustalonym przez Dyrektora szkoty
planem obserwacji;

4) wnioskowanie w sprawie nagrdd i kar dla ucznidéw;

5) wspotpraca z Dyrektorem szkoty i Rada Pedagogiczng w zakresie przygotowania
organizacyjnego placowki w danym roku szkolnym;

6) wnioskowanie do Dyrektora szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego
nauczycielom za osiggnigcia w pracy zawodowej;

7) rozliczanie nauczycieli zastgpujacych z ich prawidlowego odbycia i zapisu
w dziennikach zaje¢;

8) opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych,
przed i po lekcjach;

9) sporzadzanie tygodniowego rozktadu zajg¢ lekcyjnych zgodnie z higieng pracy
umystowej, dokonywanie koniecznych poprawek, opiniowanie go na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, czuwanie nad jego przestrzeganiem przez nauczycieli 1 uczniow;

10) prowadzenie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami edukacji wczesnoszkolnej,
wychowania przedszkolnego, zgodnie z planem nadzoru szkoty;

11) przedstawianie sprawozdania z petnionego nadzoru pedagogicznego;

12) koordynowanie = pracy nauczycieli zwigzanej z tworzeniem szkolnego zestawu
programow nauczania i podrgcznikow;

13) nadzoér nad SIO;

14) formutowanie projektu oceny pracy nauczyciela, nad ktorymi pelni nadzor
pedagogiczny, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

15) wspolpraca przy opracowaniu projektu organizacyjnego szkoty;

16) kontrolowanie prawidtowosci realizacji planow pracy nauczycieli;

17) wnioskowanie do Dyrektora szkoly w sprawach nagrod i wyrdznien dla nauczycieli;

18) nadzorowanie okresowej inwentaryzacji majatku szkolnego;

19) ponoszenie odpowiedzialno$ci za realizacj¢ zadan przed Dyrektorem szkoty;

20) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty w sprawie kar porzadkowych dla tych
nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym;

21) uzywanie pieczatki osobowej i1 podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna
z zakresem jego zadan 1 kompetencji;

22) wykonywanie obowigzkéw administratora bezpieczenstwa informacji;

23) wspotudziat w kontroli zarzadczej;

24) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora szkoty;

25) wykonywanie innych zadan wynikajace z przepisow oswiatowych.
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§ 32.
Kierownik swietlicy

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika swietlicy.

2. Do obowiazkow kierownika §wietlicy nalezy:

1) planowanie, organizowanie i Kkierowanie pracg wychowawczg, opiekuncza
I dydaktyczna w swietlicy szkolnej;

2) bezposrednie podporzadkowanie wicedyrektorowi szkoty i realizowanie innych prac
zleconych przez Dyrektora szkoty oraz wicedyrektora;

3) organizowanie bezpiecznej pracy wychowawcom swietlicy szkolnej;

4) zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom podczas ich pobytu na swietlicy szkolnej;

5) realizowanie planu nadzoru pedagogicznego Dyrektora szkoty w zakresie dotyczacym
swietlicy, nadzorowanie pracy wychowawcow  S$wietlicy, obserwowanie
prowadzonych zajec;

6) opracowywanie ramowego planu pracy $wietlicy, zgodnie =z potrzebami
i zainteresowaniami dzieci;

7) opracowywanie sprawozdania z realizacji planu pracy $wietlicy (dwa razy w roku);

8) rozstrzyganie skarg zglaszanych przez rodzicow dzieci, ktore sa wychowankami
swietlicy, a dotyczacych organizacji pracy swietlicy i stosunkow tam panujacych;

9) zatwierdzanie harmonogramow zaj¢é swietlicowych;

10) podejmowanie decyzji w sprawach godzin pracy $wietlicy;

11) podziat ucznidow na grupy wychowawcze;

12) odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie szkolne;

13) reprezentowanie interesOw szkoty na zewnatrz w kontaktach z instytucjami o$wiaty
1 kultury, w sprawach dotyczacych swietlicy;

14) realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty i wicedyrektora szkoty;

15) przeprowadzanie zapisow dzieci do swietlicy;

16) opracowanie regulaminu pobytu dziecka w $wietlicy;

17) kierowanie pracg stotowki szkolnej;

18) inspirowanie wychowawcOéw 1 pomaganie w organizowaniu ich ksztalcenia
i doskonalenia,;

19) opracowanie rocznego planu pracy, miesiecznych planéw pracy, tygodniowego
rozktadu zaje¢¢, ramowego planu dnia i planu wychowawczego;

20) obserwowanie zaje¢ wychowawcow $wietlicy;

21) sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscig dokumentacji wychowawczej swietlicy;

22) organizowanie zastepstw doraznych i dlugoterminowych za nieobecnych nauczycieli;

23) wspotudziat w kontroli zarzadczej;

24) sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscig organizacji procesu wychowawczego;

25) odpowiedzialnos$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow;

26) organizowanie spotkan rodzicow z wychowawcami $wietlicy;

27) zaopatrzenie i wyposazenie w odpowiedni sprzet, materiaty 1 pomoce naukowe
potrzebne do prowadzenia zajec;

28) utrzymywanie $cistego kontaktu z Dyrektorem szkoty, wicedyrektorem, pedagogiem,
psychologiem, wychowawcami klas oraz innymi pracownikami w celu prawidlowe;j
realizacji zadan.
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§ 33.
Pedagog szkolny

1. Do szczegotowych zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) w zakresie zadan ogolnowychowawczych:

a)

b)
c)

diagnozowanie sytuacji wychowawczej] w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez ucznioéw,

udzielanie rodzicom konsultacji ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich
trudnosci w wychowywaniu wtasnych dzieci oraz w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien,

d) wspoétudziat w opracowywaniu planu profilaktyczno-wychowawczego szkoty;
2) w zakresie profilaktyki wychowawczej:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

i)
)

rozpoznawanie warunkoOw zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w
realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw,

opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidow wymagajacych szczegolnej
opieki i pomocy wychowawczej,

rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniéw wymagajacych
szczegolnej opieki wychowaweczej,

stwarzanie uczniom wymagajacym szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej
mozliwos$ci udziatu w zajeciach sportowych 1 innych zorganizowanych formach
zaje¢ pozalekeyjnych 1 pozaszkolnych,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1
pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze, w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

wspotpraca z organizacjami mlodziezowymi w zakresie wspdlnego oddziatywania
na uczniéw wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej,
prowadzenie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

3) w zakresie pracy korekcyjno-wyréownawczej:

a)
b)

organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakow w wiadomos$ciach szkolnych
uczniom napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

4) w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologiczne;j:

a)
b)

c)

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢  psychicznych
nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen szkolnych,

udzielanie konsultacji uczniom w rozwigzywaniu trudno$ci powstajacych na tle
konfliktow rodzinnych,

udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych i srodowiskowych;

5) w zakresie pomocy materialnej:
a) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom z rodzin majgcym szczeg6lne

trudnos$ci materialne,
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b) dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegodlnie
trudne warunki materialne,

€) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych §rodowiskowo
do odpowiednich sadow dla nieletnich.

2. W celu realizacji zadan zawartych w ust. 1 pedagog powinien:

1) posiada¢ roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych, uwzgledniajacy
konkretne potrzeby opickunczo-wychowawcze szkoty i srodowiska;

2) zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nim
zaréwno uczniow jak i ich rodzicow;

3) wspolpracowac na biezgco z wladzami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami,
pielegniarka szkolna w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemoéw opiekunczo-
wychowawczych;

4) wspoétdziata¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, sadami rodzinnymi,
osrodkiem pomocy spolecznej i innymi organizacjami i instytucjami w $rodowisku
zainteresowanymi problemami opieki i wychowania;

5) sktada¢ okresowa informacj¢ radzie pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych wystepujacych wérod uczniow danej szkoty;

6) prowadzi¢ nastepujaca dokumentacje:

a) roczny plan pracy,
b) dziennik pracy,
c) ewidencje uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej.

§ 33a.
Pedagog specjalny

1. Zadania pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami i innymi specjalistami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly lub placowki realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
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d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom, zgodnie z IPET;

5) wspoélpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami (np. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placowki.

§ 34.
Psycholog szkolny

1. Nauczyciel - psycholog szkolny realizuje w szczegdlnosci nastgpujace zadania:

1) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne dotyczace uczniéw, w tym diagnozuje
potencjalne mozliwoS$ci oraz wspiera mocne strony ucznia;

2) diagnozuje sytuacj¢ wychowawcze w celu wspierania rozwoju ucznia, okresla
odpowiednie formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym dziatania
profilaktyczne, mediacyjne i interwencyjne wobec uczniow, rodzicéw i hauczycieli;

3) udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i probleméw dzieci i mtodziezy;

5) inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

6) pomaga rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci i
uzdolnien;

7) wspiera nauczycieli i specjalistow w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych
wynikajacych z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

8) wspiera nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

9) realizuje inne zadania okres$lone przez Dyrektora szkoty w danym roku szkolnym;

10) wspolnie z pedagogiem szkolnym i wychowawcami monitoruje realizacj¢ programu
wychowawczo — profilaktycznego.

2. W celu realizacji zadan zawartych w punktach w ust 1 psycholog:

1) posiada roczny plan pracy uwzgledniajacy potrzeby szkoty;

2) zapewnia w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nim
uczniow i rodzicoOw;

3) wspotpracuje na biezagco z Dyrektorem szkoly, wicedyrektorem, wychowawcami,
nauczycielami, Radg Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim,;

4) wspotdziata z instytucjami i organizacjami zajmujgcymi si¢ problemami wychowania,
opieki, profilaktyki;

5) prowadzi wymagang dokumentacje.

§ 35.
Logopeda

1. Do obowigzkéw nauczyciela — logopedy nalezy:
1) diagnozowanie wad wymowy, w tym prowadzenie badan przesiewowych uczniéw

klas pierwszych i oddziatow przedszkolnych;
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw — indywidualnych i grupowych;
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3) prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji
rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) udzielanie instrukcji rodzicom, ktérych zadaniem jest kontynuowanie ¢wiczen z
dzieckiem w domu;

6) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami i innymi specjalistami;

7) organizowanie warsztatu pracy logopedy, przygotowanie pomocy dydaktycznych;

8) prowadzenie nastepujacej dokumentacji:
a) dziennika pracy, w ktorym rejestruje si¢ wykonane czynnosci,
b) ewidencji uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki,
¢) indywidualnych i grupowych programoéw terapii uczniow,
d) innej dokumentacji wynikajgcej z charakteru pracy.

§ 36.
Terapeuta pedagogiczny

1. Do obowiagzkow terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznania
trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu oddziatu przedszkolnego i szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz zaj¢é rewalidacyjnych ;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajacego  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspolpraca z radg pedagogiczna szkoly, z poradnia psychologiczno-pedagogiczng i
innymi placowkami specjalistycznymi w:

a) rozpoznaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan 1 uzdolnien, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu oddziatlu przedszkolnego i
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) prowadzenie nastepujacej dokumentacji:
a) dziennika pracy, w ktorym rejestruje si¢ wykonanie czynnosci,
b) ewidencji uczniow uczgszczajacych na zajecia korekcyjno-kompensacyjne i
rewalidacyjne,
¢) prowadzenie i opracowywanie indywidualnych programéw terapii uczniow,
d) prowadzenie innej dokumentacji wynikajacej z charakteru pracy.

§ 37.
Nauczyciel wspomagajacy

1. Nauczycielem wspomagajagcym jest nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej, zatrudniony w oddziale szkoty w celu wspdlorganizowania
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2.

3.

ksztatcenia ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

Nauczyciel wspomagajacy wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prowadzi
prace wychowawcza z uczniami, co do ktérych wydano orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego. Pomaga uczniom w utrzymywaniu pozytywnych relacji
réwiesniczych 1 w rozwigzywaniu konfliktow, ksztattowaniu prawidlowych postaw i
zachowan spotecznych.

Nauczyciel wspomagajacy ustala plan pracy z uczniem na dany rok szkolny
uwzgledniajacy dostosowanie wymagan.

4. Nauczyciel wspomagajacy w oddziale:

1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i1 specjalistami realizuje zintegrowane dzialania i zajecia, okre§lone w
indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym, zwanym dalej ,,programem”;

2) uczestniczy w zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w
zintegrowanych dziataniach i zajeciach okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

3) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zaj¢cia, okreSlone w programie, w
doborze form i metod pracy z uczniami posiadajacymi orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

4) prowadzi inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnos$ci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) dokumentujg swoja prace w odrebnym dzienniku zajec;

6) ustala plan pracy z dzieckiem — czynnosci na dany rok szkolny uwzgledniajace
dostosowanie wymagan.

5. Zajgcia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w programie, ktore

prowadzi nauczyciel wspomagajacy lub prowadzi je wspolnie z innymi nauczycielami 1
specjalistami wyznacza Dyrektor szkoly.

Dodatkowo nauczyciel wspomagajacy w oddziale realizuje zadania:

1) wspdlnie z innymi nauczycielami dba o to, by uczniowie bedacy pod jego opieka
realizowali co najmniej podstawe programowa;

2) wspiera uczniow w pracy na lekcji, by mogli pracowaé¢ z klasg lub organizuje im
zadania zastgpcze;

3) motywuje do pracy uczniéw latwo zniechgcajacych sie, ktorym brak wiary w swoje
mozliwosci;

4) wydhuiza czas pracy oraz wspomaga uczniow podczas sprawdziandéw, kartkowek 1
testow; w przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych wystgpowaniem u uczniow
deficytow, ktére uniemozliwiajg im samodzielnie napisanie pracy sprawdzajacej
wiedzg, istnieje mozliwos¢ podyktowania jej przez nauczyciela;

5) systematycznie wspolpracuje z rodzicami ucznidw, pozostajacych pod jego opieka,
udziela porad i wskazéwek w zakresie metod pracy z dzieckiem w domu;

6) wspiera rodzicéw dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez ksztaltowanie
prawidlowej postawy rodzicielskiej wobec wiasnego dziecka, udziela na biezaco
informacji na temat funkcjonowania dziecka w szkole;

7) motywuje i monitoruje uczgszczanie ucznia na zajg¢cia specjalistyczne organizowane na
terenie szkoty;
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8) wspotdecyduje 0 ocenianiu swoich podopiecznych, w szczegolnosci w zakresie ocen z
aktywno$ci na lekcji oraz ocen zachowania;

9) bierze udzial w organizowaniu wycieczek 1 uroczystos$ci, by stworzy¢ swoim
podopiecznym optymalne warunki do integracji ich z klasag;

10) czuwa nad przestrzeganiem zalecen zawartych w orzeczeniach wydanych przez
specjalistyczne poradnie;

11) indywidualizuje: program, metody, $rodki nauczania i uczenia si¢, by zapewnic
kazdemu dziecku poczucie sukcesu;

12) przygotowuje ¢wiczenia na lekcje wedtug indywidualnych potrzeb dzieci, jezeli nie
moga wykonywac zadan realizowanych w klasie;

13) roznicuje prace domowe pod wzgledem stopnia trudnos$ci, dostosowuje je do
mozliwo$ci ucznia.

§ 38.
Nauczyciel bibliotekarz

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dzialalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole, w szczegdlnosci
poprzez edukacje czytelnicza, warsztaty czytelnicze, spotkania autorskie, realizacje
projektow,

b) wspieranie uczniow, nauczycieli i rodzicOow w organizowaniu samoksztalcenia z
uzyciem roznorodnych zrédel informacji, w szczeg6lnosci poprzez pomoc w
wyborze literatury potrzebnej do lekcji, rozpoznawanie i zaspokajanie w ramach
mozliwosci potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

C) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania, w szczegdOlnosci poprzez
doradztwo 1 konsultacje, dokonywanie zakupdéw nowos$ci pod katem aktualnych
zainteresowan uczniow,

d) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie ucznidow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym, w
szczegOlnosci poprzez: ksztalcenie umiejetnosci wyszukiwania informacji na dany
temat w ksigzkach, czasopismach i Internecie,

f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg 1 spoteczng
w szczegolnosci poprzez: organizacje wystaw, informowanie 0 wydarzeniach
kulturalnych;

2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli
1 ucznidw, analizg obowigzujacych w szkole programow, podrecznikow, materiatow
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

C) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostgpnianie 1 przekazywanie podrecznikow, materiatow
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiorow,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
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§ 39.
Inni pracownicy szkoly

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow ekonomicznych, administracyjnych i pracownikéw
obstugi:
1) referent;
2) intendent;
3) sekretarz;
4) wozny;
5) konserwator;
6) sprzataczka,
7) kucharz;
8) pomoc kuchenna;
9) dozorca;
10) pomoc nauczyciela.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow okre$laja odrebne przepisy.

3. Pracownicy szkoty nie bedacy nauczycielami maja obowigzek zgtasza¢  Dyrektorowi
szkoty lub nauczycielom wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie dla zdrowia lub Zycia innych i1 reagowa¢ na nie. W przypadku
obecnosci na terenie szkoty oséb postronnych, pracownicy zwracajg si¢ do nich z prosba
o wyjasnienie celu pobytu i zawiadamiaja o tym fakcie sekretariat szkoty. Pracownicy
majg obowigzek udzieli¢ uczniom pierwszej pomocy w razie nagtego wypadku, jezeli nie
ma w poblizu nauczyciela.

4. Obowiagzki pracownikow okresla regulamin organizacyjny szkoty.

§ 39%a.
Doradca zawodowy

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniOw na dziatania zwigzane z
realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie w klasach VII 1 VIII zaje¢ o treSciach programowych z zakresu
doradztwa zawodowego:

a) poznawanie wlasnych zasobow,

b) $wiat zawodow i rynek pracy,

c¢) rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie,

d) planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych;

3) opracowywanie na kazdy rok szkolny we wspolpracy z nauczycielami
1 wychowawcami klas programu realizacji doradztwa zawodowego, ktory po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej zatwierdza Dyrektor szkoly, w terminie do
dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego;

4) koordynowanie realizacji programu realizacji doradztwa zawodowego;

5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow klas w zakresie realizacji dziatan okreslonych
w programie realizacji doradztwa zawodowego;

6) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote:
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a) gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,
b) informowanie ucznidw i ich rodzicow o mozliwosci indywidualnych porad z
doradca zawodowym poza szkota;
7) wykonywanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego;
8) wspodlpraca z innymi doradcami zawodowymi i instytucjami, wspierajacymi
wewnatrzszkolny program doradztwa zawodowego.

§ 39b.
Pomoc nauczyciela

1. Pomoc nauczyciela, ktora pelni funkcje asystenta miedzykulturowego wspiera uczniow
niebedacych obywatelami polskimi oraz nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia
edukacyjne z tymi uczniami w zakresie postugiwania si¢ jezykiem Kkraju pochodzenia
ucznia, adaptacji oraz integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Do zakresu zadan asystenta miedzykulturowego nalezy w szczego6lnosci:

1) wspomaganie jezykowe uczniow podczas codziennej komunikacji, w tym
tlhumaczenie i pomoc w wypetnianiu dokumentéw szkolnych oraz przekazywanie
informacji zwigzanych z sytuacjg ucznia;

2) uczestniczenie w zajeciach, w tym thumaczenie na jezyk pochodzenia ucznia zadan,
kryteriéw 1 sposobu oceniania, informacji zwrotnych od nauczyciela oraz na jezyk
polski wypowiedzi ucznidow i zapisOw w zeszytach;

3) dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem, ze srodowiskiem przyjmujacym, w zakresie
kultury kraju pochodzenia ucznia, w szczegolnosci wyjasniania tradycji, obrzedow,
zwyczajow, sensu §wiat 1 waznych dla kraju pochodzenia wydarzen;

4) pehienie roli rzecznika ucznia i mediatora w sytuacjach wymagajacych wyjasnienia
kulturowych uwarunkowan zachowania uczniow;

5) petnienie roli thumacza w czasie zebran i spotkan z rodzicami oraz przekazywanie w
uzgodnieniu z wychowawcami i innymi nauczycielami informacji o postgpach dzieci
oraz dziataniach podejmowanych przez szkofe;

6) reprezentowanie szkoty w kontakcie z rodzing ucznia, pelnienie roli osoby
pierwszego kontaktu dla rodzicow dziecka, w przypadku braku znajomosci jezyka
polskiego, kontaktowanie si¢ z tymi rodzicami osobiscie lub telefonicznie i
przekazywanie informacji pozyskanych w szkole;

7) wspotdziatanie z wychowawcami i nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie
I koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

8) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania 1 zaspakajania
indywidualnych potrzeb uczniow niebedacych obywatelami polskimi.
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ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 40.
Uczen

1. Przyjmowanie uczniéow do szkoty odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami. W pierwszej kolejnosci przyjmuje si¢ uczniow zamieszkatych w obwodzie
szkoty okreslonym przez Rad¢ m.st. Warszawy na wniosek Rady Dzielnicy Biatoteka.

2. Przyjecia uczniéw do klas I dokonuje si¢ poprzez system naboru elektronicznego. W tym
celu Dyrektor szkoly powotuje szkolng komisje rekrutacyjng. Przyjecia uczniow do
pozostatych oddziatow dokonuje Dyrektor szkoty.

§41.
Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen szkoty ma prawo do:

1) korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodme z zasadami higieny pracy umysiowej,
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego wieku i
rozwoju psychofizycznego;

2) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, prywatnosci ochrony
przed wszystkimi formami dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;

3) ochrony i poszanowania jego godnos$ci wlasnej w sprawach osobistych i rodzinnych,
prawo do wypowiedzi i informacji;

4) korzystania z doraznej pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;

6) przejawiania wilasnej aktywnosci w  zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosSci

przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty;

7) przedstawiania wychowawcy, Dyrektorowi szkoty i nauczycielom swoich problemoéw
oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

8) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow miedzy innymi podczas zajeé
lekcyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych, poprzez udzial w konkursach, olimpiadach i
zawodach;

10) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiej¢tnosciamd;

11) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggniec;

12) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczeg6lnych przedmiotow;

13) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swego stanu wiedzy i umiejg¢tnosci; oceny
Z poszczegolnych przedmiotow otrzymuje wylacznie za wiadomos$ci 1 umiejetnosci;
zachowanie si¢ w szkole i poza nig ocenia si¢ odrgbnie;

14) powiadamiania z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianow wiadomosci 1 umiejetnosci;

15) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

16) wlasciwie zorganizowanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej, uwzgledniajacej
jego indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne;

17) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozalekcyjnych i
pozaszkolnych,
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18) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadows, zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajagcych w szkole 1 poza nig;

19) korzystania z opieki zdrowotnej;

20) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, przerwach $wigtecznych i podczas ferii;
na okres przerw $wiatecznych i ferii nie zadaje si¢ prac domowych;

21) zwolnienia catkowitego lub czeSciowego z wychowania fizycznego i1 informatyki
na wniosek lekarza, badZ poradni psychologiczno — pedagogicznej;

22) egzaminu  sprawdzajacego,  klasyfikacyjnego i  poprawkowego  zgodnie
Z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

23) w przypadku naruszenia praw ucznia i praw dziecka, w szczegdlnosci praw zawartych
w Konwencji o Prawach Dziecka, rodzice ucznia mogg ztozy¢ skarge w formie
pisemnej do Dyrektora szkoty, Rzecznika Praw Ucznia, Rzecznika Praw Dziecka;

24) skarge sktada si¢ w ciggu 5 dni po zaistnialtym incydencie; pismo musi zawiera¢ opis
zaistniatej sytuacji, ewentualnie uzasadnienie wznoszonej skargi;

25) Dyrektor szkoty ma obowigzek rozpatrzy¢ skarge w terminie 14 dni od daty jej
wplynigcia i poinformowanie o sposobie jej rozpatrzenia rodzicOw ucznia;

26) odwotanie od decyzji Dyrektora w sprawie sposobu rozpatrzenia skargi prowadzi si¢
w trybie okreslonym dla rozstrzygania sporéw i zawartym w § 10 ust. 1 pkt 3 statutu;

27) bezptatnego dostgpu do podrecznikow, materiatdw edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen szkoly ma obowigzek:

1) zachowania zgodnego z dobrem szkolnej spoteczno$ci, dbania o honor i tradycje
szkoty, wspottworzenia jej autorytetu;

2) systematycznego i aktywnego udzialu w zajeciach edukacyjnych (realizacja
obowiazku szkolnego), przygotowywania si¢ do nich oraz wilasciwego zachowania
w ich trakcie. Uczen:

a) punktualnie przychodzi na zajecia,

b) wykonuje polecenia nauczyciela,

C) ma odrobiong prace domowg i jest przygotowany do lekcji, czyli posiada
podreczniki, zeszyty C¢wiczeh, zeszyty przedmiotowe, potrzebne przybory
szkolne, odpowiedni strdj oraz dzienniczek,

d) moze opusci¢ sale lekcyjng w wyjatkowych, uzasadnionych sytuacjach tylko za
zgoda nauczyciela,

e) podczas zajgé postuguje si¢ poprawng polszczyzna, z zastosowaniem zasad
kultury dyskusji (rozmowy),

f) panuje nad emocjami, gestami i postawa,

g) nie je i nie pije podczas zajec; nie zuje gumy podczas pobytu w szkole;

3) wykorzystania w pelni czasu na nauke, rzetelng pracg nad doskonaleniem swojej
wiedzy 1 umiejetnosci, systematycznego przygotowywania si¢ do zajeé
wyrownawczych i pozalekcyjnych;

4) usprawiedliwiania nieobecno$ci w szkole w ciggu tygodnia od powrotu do szkoly w
formie pisemnego lub ustnego oS$wiadczenia rodzicow badz zaswiadczenia
lekarskiego, w przypadku dlugotrwatej nieobecnosci (powyzej 3 tygodni) wskazane
jest zaswiadczenie lekarskie;

5) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do nauczycieli i innych
pracownikow szkoty. Uczen:

a) okazuje szacunek (stosuje zwroty grzeczno$ciowe, stucha co si¢ do niego mowi,
nie podnosi glosu podczas rozmowy, przyjmuje wtasciwg postawe),

b) szanuje godnos¢ i prywatnosc,

C) wypelnia polecenia,

49



d) jest prawdomowny,

e) jest odpowiedzialny =za bezpieczenstwo wilasne 1 innych (informuje
o niepozadanych sytuacjach),

f) dotrzymuje zobowigzan;

6) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do innych uczniow. Uczen:

a) prezentuje tylko kulturalne zachowania,

b) szanuje godnos¢ i prywatnosc,

C) stara si¢ przyja¢ postawe solidarnosci i pomocy,

d) jest tolerancyjny,

e) zaistniate konflikty rozwigzuje bez uzywania przemocy, korzystajac ze wsparcia
0s6b dorostych;

7) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom rady samorzadu klasowego lub szkolnego;

8) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania o pickno mowy
ojczystej;

9) dbania o bezpieczenstwo, zycie, zdrowie i higien¢ wlasng oraz swoich kolegow (nie
pali, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow i innych §rodkow odurzajacych);

10) dbania 0 wspdlne dobro i mienie szkoty, tad i porzadek w szkole; stara si¢ o
utrzymanie porzadku na terenie szkoty;

11) przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego poprzez: okazywanie szacunku
osobom dorostym 1 kolegom, przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i
wulgarnosci, szanowania pogladéw i przekonan innych, szanowania godnosci
osobistej drugiego cztowieka, zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w
sprawach osobistych powierzonych mu w zaufaniu, naprawiania wyrzadzonej przez
siebie szkody;

12) uczniom podczas pobytu w szkole zabrania si¢ Kkorzystania z telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych, aparaty powinny by¢ wylaczone i
schowane. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych w wyjatkowych wypadkach, za zgoda nauczyciela lub
Dyrektora szkoty, a takze na ich polecenie. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za
zniszczenie, zagubienie czy kradziez ww. urzadzen.

13) zasady korzystania z telefonu komoérkowego podczas wycieczek ustala kierownik
wycieczki;

14) noszenia czystego, dostosowanego do pory roku i sytuacji ubioru;

Str6j galowy sktada si¢ z:
a) biatej koszuli (chtopcy), biatej bluzki koszulowej (dziewczynki) z dlugim
rgkawem,
b) spodni wizytowych, dlugich, w kolorze granatu Iub czerni (dopuszcza si¢ dtugie
spodnie czarne lub granatowe sztruksowe lub jeansowe),
C) spodnicy zakrywajacej kolana, bez rozporkdéw, granatowej lub czarnej,
d) obuwia tekstylnego (dopuszcza si¢ pantofle wizytowe),
e) rajstop bialych lub w kolorze naturalnym.
Stro6j sportowy sktada si¢ z:
a) krotkich, sportowych spodenek,
b) bawekianej koszulki z r¢gkawem, bez nadrukow,
¢) dresu w dowolnym kolorze,
d) stabilnego obuwia sportowego o podeszwie zapobiegajacej poslizgowi;
15) uczen ma obowigzek wyglada¢ czysto i estetycznie:
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a) nosic stroj codzienny obowigzujacy w szkole oraz obuwie zmienne,
b) przychodzi¢ do szkoty bez makijazu,

c) bez pomalowanych paznokci,

d) bez farbowanych i nadmiernie zelowanych wlosow,

e) bez duzej bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu i zdrowiu.

16) uczen, ktéry nie uczg¢szcza na zajecia religii, ma obowigzek przebywaé podczas
tych zaje¢ (jezeli nie sg to pierwsze lub ostatnie zajecia w danym dniu) w §wietlicy
szkolnej;

17) uczen przychodzi do szkoly najwczesniej 15 minut przed rozpocze¢ciem zajegé
okreslonych w tygodniowym rozkltadzie zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i
nadobowigzkowych z zastrzezeniem, ze w szczegolnie uzasadnionych przypadkach,
jesli istnieje konieczno$¢ przybycia do szkoly wczesniej, uczen udaje si¢
bezzwlocznie do swietlicy szkolnej;

18) w czasie lekcji uczen nie przebywa na korytarzu szkolnym lub w holu szatni bez
nadzoru nauczyciela.

3. W szkole mozna nagradza¢ ucznidéw za:
1) wysokie wyniki w nauce;
2) osiaggnigcia sportowe i artystyczne;
3) wzorowe zachowanie;
4) odwagge godna nasladowania;
5) przeciwstawianiu si¢ zhu;
6) udzielaniu pomocy innym osobom;
7) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;
8) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;
9) inne osiggni¢cia lub dziatania zaslugujace na uznanie spoteczno$ci szkolnej lub
lokalnej.

4. Rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwata wobec klasy przez wychowawce lub nauczyciela;
2) pochwata wobec grupy uczniow przez Dyrektora szkoty na apelu;
3) pochwata wobec rodzicow danego zespotu klasowego przez wychowawce klasy;
4) dyplom uznania;
5) nagroda ksigzkowa lub/i rzeczowa.

5. Rada Pedagogiczna moze przyzna¢ uczniom nagrody ksigzkowe lub/i rzeczowe oraz
wyroznienia w postaci stypendium za wyniki w nauce w klasach 1V - VIII lub osiagni¢cia
sportowe w klasach IV - VIII. Rada Pedagogiczna przyznaje nagrodg¢ ,,Prymusa Szkoty”
uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki w nauce i konkursach pozaszkolnych.

6. Uczen, ktory w II etapie edukacji w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat srednig 4,75 i co
najmniej ocen¢ dobrg zachowania otrzymuje nagrode¢ ksigzkowa.

7. Rada RodzicoOw moze przyznawac nagrody dla wyrozniajacych si¢ uczniow w okreslonym
przez siebie trybie.

8. Wobec ucznia, ktory nie przestrzega postanowien statutu szkoty stosuje si¢ system Kkar.
Kary naklada nauczyciel, wychowawca, Dyrektor szkoly lub Kurator Oswiaty w
nastepujacej kolejnosci:

1) ustne upomnienie ucznia przez nauczyciela;

2) ustne upomnienie ucznia przez wychowawce;

3) rozmowa wychowawcza z uczniem przeprowadzona przez wychowawce w obecno$ci
rodzicow;

51



4) rozmowa wychowawcza z uczniem przeprowadzona przez zespot specjalistow;
5) spotkanie interwencyjne (uczen, wychowawca, specjalista) w obecnosci rodzicow;
6) rozmowa wychowawcza z uczniem przeprowadzona przez wychowawce w obecnosci

Dyrektor/wicedyrektora;

7) nagana Dyrektora szkoty;
8) przeniesieniem przez Kuratora Oswiaty, na wniosek Dyrektora szkoty, do innej szkoty
w przypadku, gdy:

a) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynosza efektow,

b) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkotg
roznorodne dzialania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,

€) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniéw,

d) uczen razgco narusza zasady wspoOtzycia spolecznego, a zachowanie ucznia
wykracza poza ustalone normy spoteczne,

e) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i zycia,

f) inne wystgpujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow
szkoty.

9. Formy stosowanych kar w biezacej pracy wychowawczo-dydaktycznej zaleza od rodzaju

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1 czestotliwo$ci nieprzestrzegania przez ucznia postanowien statutu.

Kare wymieniong w ust. 8 pkt 8 mozna zastosowaé po wyczerpaniu innych kar
i oddziatywan wychowawczych.

Kary stosowane wobec uczniéw nie mogg narusza¢ praw do nietykalno$ci i godnosci
osobistej.

Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego Kkary.

Rodzice w imieniu ucznia maja prawo odwotac¢ sie, pisemnie wraz z uzasadnieniem, od
przyznanej nagrody lub kary do Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni od daty
powiadomienia o zastosowanej karze lub przyznanej nagrodzie.

Rada Pedagogiczna ma obowigzek rozpatrzy¢ odwotanie wymienione w ust. 13
w terminie 14 dni od dnia jego wptynigcia.

Wykonanie kary wymienionej w ust. 8 pkt 7- 8 moze zosta¢ zawieszone na okres proby,
jezeli uczen uzyska porgczenie Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Pedagogiczne;.

W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow pobytu, szkota:

1) wspotpracuje z poradnig pedagogiczno-psychologiczng, Os$rodkiem Pomocy
Spotecznej, sadami rodzinnymi, strazg miejska, policja;

2) organizuje dyzury nauczycieli w czasie przerw;

3) zapewnia opieke w $wietlicy szkolnej;

4) realizuje program wychowawczo — profilaktyczny i program ,,Spojrz inaczej”;

5) stosuje procedury dotyczace bezpieczenstwa obowigzujace w szkole;

6) zapewnia zakup certyfikowanych sprzetow i materialow;

7) dokonuje przegladow technicznych budynkoéw, boisk i placow zabaw zgodnie z
przepisami BHP.
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17. Za niedopelnienie obowigzkow wynikajacych z § 41 ust. 2 stosuje si¢ zapisy § 41 ust. 8.

§42.
Bezpieczenstwo uczniow

.Za Dbezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1
pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

. Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzurow wychowawczych.

. Nauczyciele pehigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidow na korytarzach, w
sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach.

.Dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ co najmniej 15 minut przed zajeciami
dydaktycznymi, réwno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerw¢ i1 konczy si¢ rowno z
dzwonkiem konczacym przerwe.

. Za bezpieczenstwo uczniéw po dzwonku konczacym przerwg odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty

odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren
szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkow
lokomocji, co najmniej jeden opiekun na 30 uczniow;

3) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych $rodkow
lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 uczniow;

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniéw, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

. Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego 1 podstawami
higieny pracy umystowe;.

. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

. Statg lub dorazng pomoc dla ucznidow pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawca oddziatu.
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ROZDZIAL. 7
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 43.
Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w klasach I - III o$mioletniej
szkoly podstawowej

. Zasady oceniania religii i etyki reguluja odrebne przepisy.

. W przypadku, gdy uczen uczeszcza na zajgcia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ oceny z tych zajec.

. Zaswiadczenie o $rodrocznej i rocznej ocenie z religii realizowanej w pozaszkolnych
punktach katechetycznych nauczania religii, powinno by¢ dostarczone najp6zniej na dwa
dni przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

. Oceny $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego dla I
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

W  odniesieniu do obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych przyjeto
sze$ciostopniowy skalg biezgcego oceniania wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia.

§ 44.
Definicja, cele i funkcje oceniania w klasach I - 111

. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postgpdw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w  stosunku do wymagan okre$lonych w podstawie programowej
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych zrealizowanych w szkole programow
nauczania; dotyczy to rowniez dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Ocena opisowa zawiera w sobie elementy oceny zachowania ucznia oraz opisu sposobu
pracy i osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia we wszystkich zakresach edukacji.

. Cele oceniania:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢. Informacja zwrotna powinna by¢ $cisle
zwigzana z kryteriami oceniania okreslonymi przed wykonaniem zdania. Informacja
zwrotna moze by¢ pisemna lub ustna. Pisemng informacja zwrotng moze by¢:

a) punktacja na poszczegolne oceny przyjeta przy ocenianiu sprawdzianéw w formie
testow,

b) krétka recenzja prac pisemnych ze wskazaniem mocnych stron i popeitnionych
btedow,
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C) uzasadnienie wynikajace z dostosowania wymagan edukacyjnych;
3) uzupehieniem pisemnej informacji zwrotnej moze by¢ informacja ustna;
4) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
5) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnos$ciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Funkcje oceniania:

1) diagnostyczno — informacyjna — co dziecku udato si¢ poznaé, zrozumieé, opanowac,
nauczy¢; jakie dziecko zdobylo umiejetnosci, co juz potrafi, jak kontroluje to, co robi;
jaki byt wktad pracy i jaki jest obecnie;

2) formatywna — co juz ma opanowane, co juz robi dobrze, nad czym musi popracowac;
€O powinno zmieni¢, czego zaniechac;

3) motywacyjna — zachgeca do podejmowania dalszego wysitku, stwarza nadzieje
do osiagnigcia sukcesu, dodaje wiary w mozliwosci dziecka — wzmacnia je, budzi
zaufanie do zdobywania wiedzy i1 umiejetnosci dziecka, wskazuje na mozliwoS$ci
dokonania zmian w jego postepowaniu.

§ 45.
Zakres oceny w klasach | — 111

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidéw 1 rodzicoOw;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ustalenie warunkéw
i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 46.
Szczegolowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego w I etapie ksztalcenia

1. Zasady oceniania:

1) ocenianie stuzy informowaniu ucznia o tym, co potrafi, a z czym jeszcze sobie nie
radzi i co ma zrobié, aby pokona¢ trudnosci;

2) przedmiotem oceniania jest poziom osiggnie¢ edukacyjnych dziecka;

3) ocenianie dotyczy zarowno procesu wykonywania zadan szkolnych przez dziecko,
jak i koncowego efektu;

4) oceniajac porownuje si¢ etapy w rozwoju kazdego dziecka, a nie ucznidéw miedzy
sobg;

5) uczniowie podejmuja proby samodzielnej oceny efektow wiasnych dziatan w oparciu
0 karte samooceny.

2. Kryteria oceniania. Ocenianie biezgce, $rodroczne i roczne uwzglednia osiggnigcia
edukacyjne ucznia w zakresie:
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1) rozwoju poznawczego:
a) czytanie: technika czytania, rozumienie czytanego tekstu,
b) pisanie: przepisywanie, pisanie z pamigci, pisanie ze shuchu, pisanie tworcze,
C) moéwienie: sposob wypowiedzi, stownictwo, poprawno$¢ jezykowa,
d) gramatyka,
e) liczenie: obliczenia (zakres 1 sposob), cztery dziatania arytmetyczne,
rozwigzywanie zadan prostych,
f) umiejetnoSci  spoteczno — przyrodnicze: umiejetno$ci  badawcze, zasob
wiadomosci;
2) rozwoju artystycznego:
a) edukacja muzyczna: odtwarzanic melodii 1 tekstow, akompaniowanie
I ilustrowanie piosenek ruchem,
b) edukacja plastyczno-techniczna: oryginalno$¢, jako$¢, postugiwanie si¢
narzg¢dziami;
3) rozwoju fizycznego: sprawnos¢ fizyczna, respektowanie zasad zabaw 1 gier
zespolowych;
4) rozwoju spotecznego.

Ocena klasyfikacyjna §rédroczna uwzglednia trzy funkcje, jakie spelnia ocena
(diagnostyczno — informacyjng, formatywng i motywacyjng).

Ocena roczna, na etapie promowania preferuje warto$¢ informacyjna.

Ocena klasyfikacyjna $roédroczna i roczna uwzglgdnia ocenianie biezace odnotowane

w dzienniku lekcyjnym za:

1) udziat w rozmaitych formach sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci, np. pisemne
prace kontrolne, kartkowki 1 odpowiedzi zbiezacych wiadomosci, projekty
prezentowane na forum klasy lub szkoty;

2) rozne formy aktywnos$ci w klasie, np. praca indywidualna, praca grupowa;

3) inne formy aktywnosci szkolnej, np. udzial w konkursach, zawodach, tworzenie
lub powiekszanie hodowli, zbiorow i kolekcji, prace domowe i inne prace dodatkowe;

4) zaangazowanie i kreatywno$c¢.

. Nauczyciel w ocenianiu biezacym wykorzystuje peilng skale ocen. Zapisuje oceny
w dzienniku lekcyjnym, zeszytach uczniowskich, zeszytach ¢wiczefi, sprawdzianach
I innych pracach pisemnych. Podczas zaje¢ nauczyciel sprawdza wykonywane prace,
chwali za wysitek, nagradza stowna pochwala, gestem oraz wskazuje, co uczen powinien
zmieni¢, poprawic¢ lub wyeksponowac.

Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wyrazone stownie
lub cyfrowo i ustalane wedtug skali:

Skala cyfrowa Skala stowna
6 celujacy
5 bardzo dobry
4 dobry
3 dostateczny
2 dopuszczajacy
1 niedostateczny
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7a. Dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,+” do biezacej oceny. W pisemnych pracach
kontrolnych uczen, ktory uzyskat maksymalng liczb¢ punktow w danym przedziale
procentowym na poszczegolne oceny dostaje ocene z ,,+”.

8. Ocenianiu biezagcemu podlegaja:

1) pisemne prace Kklasowe - obowigzkowe dla ucznia obejmujg wiadomosci
I umiejetnosci z duzego dzialu materiatu. Nauczyciel przygotowujacy sprawdzian
ma obowiazek:

a) z tygodniowym wyprzedzeniem poinformowaé uczniow o terminie i zakresie
tematycznym sprawdzianu,
b) z tygodniowym wyprzedzeniem zapisaé termin sprawdzianu w dzienniku
lekcyjnym,
C) przestrzegaé¢ termindw wczesniej zapisanych przez innych nauczycieli,
d) skreslony,
e) oddac¢ i omowic sprawdzone prace w ciggu dwoch tygodni,
f) szczegblowy sposdb oceny prac zawarty jest w wymaganiach edukacyjnych
Z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;
2) kartkowki - obowigzkowe dla ucznia:
a) czas przeznaczony na kartkowke nie moze by¢ krétszy niz 10 minut,
b) zakres materialu moze obejmowaé¢ wiadomosci i umiejetnosci z ostatniej lekcji lub
biezaca jednostke metodyczna;

3) odpowiedz ustna - obowigzkowa dla ucznia;

4) praca dlugoterminowa np. projekt;

5) prace domowe - obowigzkowe dla ucznia.

9. Ustala si¢ nastgpujace kryteria i sposdéb oceniania biezacego w odniesieniu
do poszczegodlnych obszarow edukacji wezesnoszkolnej:

1) stopien celujacy (6) - oznacza, ze uczen w peini opanowal wiedz¢ i umiejetnosci
okreslone w wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
program6w nauczania, wykazuje duza samodzielno$¢ i1 kreatywnos¢ w zdobywaniu
wiedzy 1 umiejetnos$ci oraz rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, osigga sukcesy
w konkursach 1 zawodach zewngtrznych;

2) stopien bardzo dobry (5) - wskazuje, ze uczen posiada szeroki zakres wiedzy
I umiejetnosci wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania,
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, potrafi zastosowac posiadang
wiedze 1 umiejetnosci do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach,
osigga sukcesy w konkursach i zawodach szkolnych;

3) stopien dobry (4) — wskazuje, ze uczen posiada w podstawowym zakresie wiedze¢
i umiejetnosci  okre§lone  w  wymaganiach  edukacyjnych ~ wynikajacych
z realizowanych w szkole programdéw, wiedza 1 umiejetno$ci nie  prognozuja
ktopotéw w opanowaniu kolejnych tresci ksztalcenia, uczen samodzielnie rozwigzuje
typowe zadania i problemy;

4) stopien dostateczny (3) — oznacza, ze uczen nie posiada w podstawowym zakresie
wiedzy 1 umiejetno$ci okreSlonych w wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw, wiedza i umiejetnosci prognozuja klopoty
W opanowaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia, uczen korzysta z pomocy
przy rozwigzywaniu typowych zadan i problemow;
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5) stopien dopuszczajacy (2) - oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiedzy
i umiejetnosci  okreS§lonych  w  wymaganiach  edukacyjnych  wynikajacych
z realizowanych w szkole programow jest niewystarczajace 1 utrudnia dalsza nauke,
uczen samodzielnie rozwigzuje jedynie proste zadania 1 problemy, uczen korzysta
z oferowanej mu pomocy w celu niwelowania trudnosci edukacyjnych;

6) stopien niedostateczny (1) - oznacza, ze uczen nie opanowal wiadomosci
i umiejetnosci  okreS§lonych  w  wymaganiach  edukacyjnych  wynikajacych
Z realizowanych w szkole programéw, nie rozwigzuje samodzielnie prostych zadan
I probleméw, nie wykazuje checi korzystania z oferowanej mu pomocy.

10. Dla pisemnych prac kontrolnych, sprawdzianow (miesigcznych) sprawdziandw
srodrocznych i rocznych przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria oceniania:

powyzej 99% do  100% punktow - ocena celujaca (6)

powyzej 90% do  98% punktow — ocena bardzo dobra (5)

powyzej 75% do  90% punktéw — ocena dobra (4)

powyzej 50% do  75% punktow — ocena dostateczna (3)

powyzej 30% do  50% punktéw — ocena dopuszczajaca (2)
0od 0% do  30% punktéw — ocena niedostateczna (1).

11. Zasady udost¢pniania prac kontrolnych:
1) na prosbe rodzicow, sprawdzone i ocenione prace kontrolne ucznia, bedg udostepniane
do domu na okres nie dtuzszy niz 7 dni;
2) w przypadku nie dotrzymania wyznaczonego terminu zwrotu, kolejne prace kontrolne
beda udostepniane rodzicom wylacznie w siedzibie szkoty.

12. Prace domowe sprawdzane bedg na biezaco, a minimum raz w miesigcu ocenione. Nie
odrobiong prace domowa uczen ma obowigzek wykona¢ w ciaggu dwoch dni. Brak pracy
domowej, ujawniony podczas sprawdzania jest odnotowywany przez nauczyciela w
zeszycie przedmiotowym, zeszycie ¢wiczen lub w dzienniczku ucznia poprzez wpis
,,brak pracy domowej” oraz W dzienniku stosujac skrot ,,bz”.

12a. Uczen moze otrzymaé oceng negatywng z pracy domowej jezeli nie wykonal pracy lub
wykonat jg niepoprawnie, a odpytany przez nauczyciela nie spetnia wymagan na oceng

pozytywna.
13. Brak pracy domowej skutkuje obnizeniem oceny zachowania.

14. Nauczyciel nagradza ucznia za aktywno$¢ i dodatkowa prace na lekcji przyznajac mu
pochwale odnotowang w zeszycie lub dzienniczku.

15. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 rodzicow.

16. Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicOw o postepach w nauce poprzez:
1) zapis w dzienniku, w zeszycie przedmiotowym, Ww zeszycie C¢wiczen
lub w dzienniczku;
2) zebrania z rodzicami;
3) indywidualne rozmowy.

17. Przyjmuje si¢ nastepujacy tryb ustalania $rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
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18.

19.

20.

1) s$rodroczna ocena klasyfikacyjna jest ustalona przez nauczyciela na podstawie
oceniania biezgcego odnotowanego w dzienniku lekcyjnym w nastepujacych
obszarach: edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoteczna
| przyrodnicza, edukacja muzyczna, edukacja plastyczna i zajecia techniczne,
wychowanie fizyczne i edukacja zdrowotna, jezyk angielski, zajecia komputerowe.
Nauczyciel uwzglednienia przy tym postepy edukacyjne i indywidualne mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) s$rodroczna ocena klasyfikacyjna przyjmuje forme kwestionariusza
charakteryzujacego wiedzg¢ 1 umiejetnosci oraz zachowania ucznia;

3) roczna ocena klasyfikacyjna ustalana jest przez nauczyciela na podstawie $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej oraz biezacych ocen odnotowanych w dzienniku lekcyjnym
W nastgpujacych obszarach: edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna,
edukacja spoteczna i1 przyrodnicza, edukacja muzyczna, edukacja plastyczna i zajecia
techniczne, wychowanie fizyczne i edukacja zdrowotna, jezyk angielski, zajecia
komputerowe. Nauczyciel uwzglednienia przy tym postepy edukacyjne
I indywidualne mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

4) roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania
przyjmuje forme opisu charakteryzujacego wiedz¢ i umiej¢tnosci oraz zachowania
ucznia;

5) z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Wymagania edukacyjne
dostosowuje si¢ na podstawie:

1) pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub innej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o uprawnieniach
poradni publicznej, wskazujgcej na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

3) orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego — na podstawie tego orzeczenia;

4) rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow;

5) opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie
tej opinii.

Przy ustalaniu oceny z edukacji plastycznej i zaj¢¢ technicznych, muzycznej, wychowania
fizycznego 1 edukacji zdrowotnej nalezy W szczegdlnosci bra¢ pod uwage zaangazowanie
ucznia, wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé
oraz przygotowanie do zajg¢. W przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.
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21.

22.

23.

24,

25

26

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego 1 zajec
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Uczniowie, ktorzy otrzymali od dyrektora zwolnienie z okreslonych ¢wiczen fizycznych
w oparciu o opini¢ lekarza nie sg z nich oceniani na lekcji wychowania fizycznego.

Rodzice majg obowigzek niezwtocznie (14 dni od daty wystawienia opinii przez lekarza)
dostarczy¢ opini¢ lekarza do dyrektora szkoty o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia ¢wiczen.

Opinia wydana przez lekarza ma zawiera¢: czas trwania niezdolnos$ci do ¢wiczen,
wskazanie rodzajow ¢wiczen, ktorych uczen nie moze wykonywac.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w pkt. 23, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na promocje
do klasy programowo wyzszej.

Ocena pisemna srodroczna przekazywana jest rodzicom. Drugi egzemplarz
przechowywany jest w dokumentacji szkolnej (w teczce wychowawcy).

Klasyfikowanie $§rédroczne i roczne ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku
szkolnego. Terminy klasyfikacji wyznacza Dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng, po ogloszeniu terminu ferii zimowych i letnich. Termin klasyfikacji
sroddrocznej 1 rocznej podaje si¢ do wiadomosci ucznidow 1 rodzicow na poczatku kazdego
roku szkolnego oraz wywiesza si¢ informacj¢ na tablicy informacyjnej dla rodzicow.

Na ostatnim zebraniu z rodzicami przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sag zobowigzani w formie ustnej lub pisemnej
poinformowa¢  rodzicow ucznia o przewidywanych dlaniego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania.

Poswiadczeniem przekazania informacji rodzicom o przewidywanych dla ucznia ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania jest elektroniczna lista
obecnosci rodzicow na zebraniu i wpisany w porzadek zebrania punkt 0 przekazaniu w/w
informacji.

W przypadku nieobecnos$ci rodzicow na ostatnim zebraniu z rodzicami przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, szkota wysyta informacj¢ 0
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i ocenie zachowania poczta na
adres domowy, co jest rownoznaczne z zawiadomieniem rodzicow. Za realizacje tego
zapisu odpowiada wychowawca klasy, ktéry przechowuje zawiadomienie w
dokumentacji wychowawczej klasy do zakonczenia roku szkolnego.

Przewiduje si¢ ponizszy tryb 1 warunki uzyskiwania przez ucznia wyzszych
niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych:
1) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczna oceng
klasyfikacyjng z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, to rodzice
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33.

34.

zglaszaja wniosek do Dyrektora szkoly w formie pisemnej w terminie trzech dni
roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny;

2) nauczyciel nauczajacy ucznia w porozumieniu z innym nauczycielem danych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych i w jego obecnosci przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci uwzgledniajacy material programowy z catego roku
szkolnego;

3) sprawdzian obejmuje wymagania edukacyjne dla danej klasy i oceniany jest zgodnie
z obowigzujgcymi kryteriami oceniania;

4) sprawdzian ma forme pisemng z wyjgtkiem wychowania fizycznego, muzyki,
plastyki, zaje¢ komputerowych, z ktoérych sprawdzian ma forme ¢wiczen
praktycznych;

5) sprawdzian trwa 45 minut;

6) sprawdzian przeprowadza si¢ najpozniej na 3 dni poprzedzajace zebranie Rady
Pedagogicznej dokonujacej rocznej klasyfikacji uczniow;

7) informacj¢ o terminie sprawdzianu rodzic ucznia potwierdza podpisem;

8) w wyniku sprawdzianu ocena moze zosta¢ zmieniona lub utrzymana w stosunku do
przewidywanej wczesniej;

9) calg dokumentacje¢ dotyczacg sprawdzianu przechowuje si¢ w szkole do konca roku
szkolnego;

10) ze sprawdzianu zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego, plastyki, muzyki
nauczyciele sporzadzaja protokot z opisem odpowiedzi ucznia, zaprezentowanych
umiejetnosci, wykonanych prac oraz informacje o zmianie lub utrzymaniu oceny.

Ustalone przez nauczyciela roczne oceny klasyfikacyjne mogg ulec zmianie w wyniku
uzasadnionego, pisemnego zgloszenia zastrzezen przez rodzicdw ucznia ze wskazaniem
konkretnych uchybien w trybie ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych i rocznej oceny zachowania lub po przeprowadzonym egzaminie
poprawkowym.

Rodzic ucznia moze zglosi¢ do Dyrektora szkoty zastrzezenia co do trybu ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej i oceny zachowania od dnia ustalenia tych ocen, nie
pozniej jednak niz w terminie dwdch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

35. Dyrektor na podstawie dokumentacji orzeka o zasadnos$ci przedlozonego zastrzezenia.

36.

37.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub ocena zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, Dyrektor szkoly powotuje komisje w terminie pigciu dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykta wiekszos$cia glosow, a w przypadku rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych, przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

38. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony zostal sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio prace pisemne ucznia, zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Dyrektor szkoly powiadamia pisemnie rodzicow o wynikach sprawdzianu wiadomosci
I umiejetnosci.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne (sprawdziany, pisania z pamieci i ze shuchu itp.)
oraz inng dokumentacj¢ oceniania udost¢pnia sg uczniowi i jego rodzicom:

1) uczen otrzymuje sprawdzone i ocenione prace kontrolne do wgladu w czasie lekcji,
na ktorej s3 one omawiane i analizowane;

2) wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktorego uczgszcza uczen, do konca danego roku
szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia;

3) oryginaly prac pisemnych moga by¢ udostgpnione do wgladu rodzicom ucznia na ich
zyczenie podczas zebran rodzicéw lub indywidualnych konsultacji, w siedzibie
szkoty;

4) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy dotaczy¢ do niej zestaw
pytan lub zadan;

5) wudostepnienia pracy dokonuje nauczyciel, ktory te prace ocenial, a jesli jest to
niemozliwe — inny, upowazniony przez nieg0 nauczyciel;

6) na prosbe rodzicow nauczyciel ustalajagcy oceng pracy powinien jg uzasadnié.
Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub pisemng — jesli wniosek ma forme
pisemng; nie wydaje si¢ pisemnych prac kontrolnych z mozliwoscig wyniesienia ich
do domu, kopiowania, fotografowania.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw podczas zajeé
oraz rodzicow w trakcie spotkan z wychowawcami o :

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) kryteriach i sposobie oceniania biezagcego w odniesieniu do obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow, trybie ustalania $rodrocznej
1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wszystkie pisemne prace ucznia przechowywane sg przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w oddziale, do konca roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

46. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajec:
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a) dwa razy w okresie szkolnym - w przypadku zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych tygodniowo
jest wiecej niz trzy,

b) raz w okresie szkolnym - w przypadku zaje¢ edukacyjnych, ktorych tygodniowo jest
trzy lub mniej.
Fakt nieprzygotowania powinien zglosi¢ przed rozpoczeciem zaje¢ bezposrednio
nauczycielowi danych lekcji. Nauczyciel odnotowuje fakt nieprzygotowania ucznia
poprzez wpisanie w dzienniku skrotu ,,np.”

§47.
Ocena zachowania w klasach | — 111

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw statucie szkoty.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest oceng opisowa.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a) przestrzeganie regulaminow szkolnych,
b) systematyczne uczeszczanie na zajecia szkolne,
c) punktualnosé,
d) noszenie dzienniczka,
e) zmiana obuwia,
f) stroj galowy na wazne uroczystosci,
g) systematyczne odrabianie pracy domowej;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) umiejetnos¢ pracy w zespole,
c) dotrzymywanie danego stowa i obietnicy,
d) szanowanie wlasnosci osobistej, spotecznej i mienia szkolnego (w tym
podrecznikdw szkolnych);
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) dbatos¢ o dobry wizerunek szkoty,
b) pielegnowanie tradycji szkoty,
c) okazywanie szacunku dla symboli szkolnych i narodowych;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:
a) stosowanie zwrotow grzecznosciowych,
b) dbatos¢ o kulture stowa;
5) dbatos¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo wtasne oraz innych osob:
a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na terenie szkoly i poza nia,
b) prawidlowe reagowanie na wystepujace zagrozenia,
c) dbanie o zdrowie swoje i innych oraz higien¢ osobista,
d) porzadek w miejscu pracy i zabawy;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
a) kulturalne zachowanie w réznych sytuacjach i miejscach,
b) kulturalne zachowanie wobec nauczycieli, pracownikoéw szkoty, 0sob starszych
i kolegow,
¢) wilasciwe zachowanie w czasie zajec,
d) opiekunczos¢ w stosunku do ludzi, zwierzat i roslin;
7) okazywanie szacunku innym osobom:
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a) zyczliwosc,

b) chec niesienia pomocy potrzebujacym,

c) szacunek do innych ludzi,

d) zachowanie wlasciwego dystansu w kontaktach z dorostymi.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow i ich
rodzicow 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz trybie
wystawiania §rddrocznej i rocznej oceny zachowania.

5. Ustala si¢ nastepujacy tryb wystawiania §rodrocznej i rocznej oceny zachowania:

1)
2)
3)
4)

5)

uczen i jego rodzice zostajg zapoznani z kryteriami oceny zachowania zgodnie z
Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;
kazdy uczen dokonuje samooceny zachowania przed ustaleniem $rodrocznej i rocznej
oceny zachowania;
przed ustaleniem uczniowi $roédrocznej i1 rocznej oceny zachowania wychowawca
zasigga opinii innych nauczycieli i zespotu klasowego;
po analizie karty samooceny ucznia oraz miesigcznych ocen zachowania
odnotowanych w dzienniku lekcyjnym wychowawca ustala oceng zachowania;
$rédroczna 1 roczna ocena zachowania ustalona przez wychowawceg po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, zespotu klasowego i ocenianego ucznia jest ostateczna.

6. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie Kksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

7. Ustala si¢ nastepujacy tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej
oceny zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rodzic sktada swoje zastrzezenie do Dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie
trzech dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny;

Dyrektor szkoly wraz z wychowawcg klasy przeprowadza analize zasadno$ci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy 1 analiz¢ dokumentacji;

Dyrektor szkoty powoluje zespdt nauczycieli uczacy dany oddzial, do ktoérego
uczeszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespolu pedagoga, psychologa,
uczniéow z samorzadu klasowego (najmniej trzech przedstawicieli), celem dodatkowe;j
analizy proponowanej przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest
przewodniczacym tego zespotu;

argumenty nauczycieli 1 uczniéw moga, ale nie musza przekona¢ wychowawce klasy
0 zmianie proponowanej oceny zachowania. Wychowawca moze zmienié
lub utrzyma¢ proponowang ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej
z Dyrektorem szkoty lub po analizie przeprowadzonej w w/w zespole;

Dyrektor szkoty powiadamia w formie pisemnej rodzica ucznia w terminie 7 dni od
dnia wplynigcia zastrzezenia o rozstrzygnigciu w sprawie. Rozstrzygnigcie to jest
ostateczne;

z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w analizie proponowanej oceny,

b) termin spotkania zespotu,

c) ostateczng oceng gtosowania proponowang przez wychowawce,

d) podpisy osob uczestniczacych w spotkaniu.
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8. Pisemne zastrzezenie rodzica do przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
jego dziecka oraz protokdt z przeprowadzonej analizy zasadnos$ci proponowanej oceny
znajduja si¢ w dokumentacji szkoty.

9. W dniach uroczystosci szkolnych i panstwowych oraz podczas reprezentowania szkotly
na zewnatrz, ucznia obowigzuje stroj galowy. Brak stroju w tych dniach wplywa na oceng
zachowania.

10. Obowigzkiem ucznia jest noszenie dzienniczka kazdego dnia i okazywanie go na prosbe
nauczyciela. Nie wywigzywanie si¢ z tego obowigzku wptywa na ocen¢ zachowania.

11. Obowiazkiem ucznia jest usprawiedliwianie nieobecno$ci w szkole w ciggu tygodnia
od powrotu do szkoty w formie pisemnego lub ustnego oswiadczenia rodzicow badz
zaswiadczenia lekarskiego.

12. Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone sg poprzez Wwpisy W zeszycie
wychowawczym i notatki o uczniu prowadzone przez wychowawce, nauczycieli,
specjalistow, Dyrektora szkoty, wicedyrektora, kierownika $wietlicy.

13. Nauczyciel informuje rodzicOw ucznia o zachowaniu poprzez:
1) wpisy w dzienniczku ucznia;
2) udostepnienie zapisu spostrzezen o uczniu W zeszycie wychowawczym i udostepnienie
notatek o uczniu;
3) informacje na zebraniach z rodzicami, dniach otwartych, podczas indywidualnych
rozmow;
4) wpisy w dzienniku lekcyjnym.

14. Oceny biezace zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

Zachowanie Skrot
wzorowe W
bardzo dobre B
dobre D
poprawne P
nieodpowiednie N
naganne NG

15. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
1) wzorowo wywigazuje si¢ z powierzonych zadan i obowigzkow;
2) jest opiekunczy, tolerancyjny, kolezenski, prawdomowny i kulturalny;
3) godnie reprezentuje szkote: dba o honor szkoty, dobry wizerunek i promuje ja;
4) zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe i postuguje sie pigkng polszczyzng;
5) zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych;
6) wyrdznia si¢ swojg kulturg osobista;
7) okazuje szacunek wszystkim osobom nalezacym do spotecznos$ci szkolnej;
8) reprezentuje szkote w konkursach i promuje ja.

16. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
1) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych zadan i obowigzkow;
2) jest tolerancyjny, kolezenski i kulturalny;
3) swoja postawg dba o honor i dobry wizerunek szkoty;
4) zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe;
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5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych;
6) posiada kulturg osobista;
7) okazuje szacunek wszystkim osobom nalezacym do spotecznos$ci szkolne;.

17. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:
1) wywigzuje si¢ z powierzonych zadan i obowigzkow;
2) jest kolezenski i kulturalny;
3) dba o honor i tradycje szkoty;
4) stosuje zwroty grzeczno$ciowe;
5) pamigta o zachowaniu bezpieczenstwa,
6) zna zasady kulturalnego zachowania i stara si¢ ich przestrzegaé;
7) okazuje szacunek innym.

18. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
1) nie zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych zadan i obowigzkow;
2) czasami postepuje niezgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) zdarza sig, ze zapomina o stroju galowym i godnym zachowaniu;
4) zna zwroty grzeczno$ciowe, ale nie zawsze je stosuje;
5) niekiedy zapomina o bezpieczenstwie wlasnym i innych;
6) zna zasady kulturalnego zachowania, ale nie zawsze je stosuje;
7) nie zawsze okazuje szacunku innym.

19. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
1) czgsto nie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan i obowigzkow;
2) bardzo czg¢sto postepuje niezgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) nie dba o honor i tradycje szkoty;
4) nie stosuje zwrotow grzeczno$ciowych;
5) nie dba o bezpieczenstwo wiasne i innych; stosuje przemoc;
6) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania;
7) nie okazuje szacunku innym.

20. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan i obowiazkow;

2) nie przestrzega obowigzujacych norm wspotzycia spolecznego oraz regulaminow
obowigzujacych w szkole; nie wspotdziata w grupie;

3) lekcewazy tradycje szkolne strojem i zachowaniem;

4) uzywa wulgarnego stownictwa;

5) stosuje przemoc fizyczng i psychiczng wobec innych osob;

6) nigdy nie dotrzymuje danego stowa i obietnicy;

7) jest arogancki wobec 0sob starszych.

21. Nauczyciel informuje rodzicow ucznia o zachowaniu poprzez:
1) zapisy w dzienniczku ucznia;
2) zapisy w dzienniku;
3) zebrania z rodzicami;
4) indywidualne rozmowy.

22. Opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest zamieszczana w $rédrocznej ocenie
opisowej i na $wiadectwie szkolnym.
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§ 48.
Promocja w klasach I — 111

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
obowigzkowych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal pozytywne roczne
oceny klasyfikacyjne.

2. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

3. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | - III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

§ 49.
Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w klasach IV - VIII
osmioletniej szkoly podstawowej

1. Zasady oceniania religii i etyki reguluja odrgbne przepisy.

§ 50.
Definicja i cele oceniania w klasach 1V — V111

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan okre§lonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w
szkole programdéw nauczania.

2. Ocenianiu zachowania ucznia polegajacym na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢. Informacja zwrotna powinna by¢ $cisle
zwigzana z kryteriami oceniania okre§lonymi przed wykonaniem zadania. Informacja
zwrotna moze by¢ pisemna lub ustna;

3) pisemng informacj¢ zwrotna stanowia:
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a) punktacja na poszczegdlne oceny przyjeta przy ocenianiu sprawdzianow w
formie testow;

b) krotka recenzja prac pisemnych ze wskazaniem mocnych stron i popetnionych
btedow;

€) uzasadnienie wynikajace z dostosowania wymagan edukacyjnych;

4) uzupekieniem pisemnej informacji zwrotnej moze by¢ informacja ustna;

5)
6)
7)

8)

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

§ 51.
Zakres oceny w klasach 1V -VIII

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicow;
biezace ocenianie i $rdédroczne klasyfikowanie z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania;

ustalenie kryteridw oceniania zachowania;

ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 52.
Szczegolowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego w II etapie ksztalcenia

1. Nauczyciel powinien wszechstronnie rozpoznawa¢ osiggnigcia ucznia dzigki: obserwacii,
rozmowie, roéznym rodzajom i formom prac pisemnych, domowych, grupowych
i projektowych, prezentacjom i wypowiedziom ustnym, sprawdzianom i testom zgodnym
z wymaganiami zawartymi w podstawie programowe;j.

2. We wrzesniu uczniom klas IV nie wystawia si¢ ocen negatywnych z zaje¢ edukacyjnych.

3. Oceng klasyfikacyjng $rodroczng i1 roczna, poczawszy od klasy czwartej, wystawia
nauczyciel uwzgledniajac oceny czastkowe ze wszystkich obszaréw aktywnoS$ci ucznia
(zdobyta wiedza 1 umiejetnosci, aktywno$¢ na lekcjach, praca wlasna) 1 poziom
opanowania wymagan edukacyjnych oraz biorgc pod uwage jego systematyczng prace,
postepy 1 wysilek wktadany w opanowanie wiadomosci i umiej¢tnosci. Szczegodtowe
zasady wystawiania ocen $rodrocznych 1 rocznych zawieraja przedmiotowe zasady
ocenlania.

4. Ocenianiu biezacemu podlegaja:
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1) pisemne prace klasowe — obowigzkowe dla ucznia obejmujg wiadomosci
i umiejetnosci z duzego dzialu materiatu; nauczyciel przygotowujacy sprawdzian
ma obowigzek:

a) z tygodniowym wyprzedzeniem poinformowaé uczniow o terminie i zakresie
tematycznym sprawdzianu,

b) z tygodniowym wyprzedzeniem zapisaé termin sprawdzianu w dzienniku
elektronicznym z podaniem zakresu materiatu,

C) przestrzega¢ termindw wczesniej zapisanych przez innych nauczycieli;

d) sprawdzian poprzedzi¢ powtdrzeniem materiatu,

e) odda¢ i omowié sprawdzone prace w ciggu dwoch tygodni; jezeli nauczyciel nie
odda i nie omoéwi pracy w przewidzianym terminie nie wpisuje ocen negatywnych
do dziennika lekcyjnego;

f) nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ kolejnej pracy pisemnej jezeli poprzednia praca
nie zostata oceniona i poprawiona;

2) kartkowki - obowigzkowe dla ucznia:

a) czas przeznaczony na kartkowke nie moze by¢ krotszy niz 10 minut,

b) zakres materialu moze obejmowac tylko ostatnig lekcj¢ lub ostatnig jednostke
metodyczna;

3) odpowiedz ustna - obowigzkowa dla ucznia;

4) praca dlugoterminowa — np. referat, projek;

5) prace domowe - obowigzkowe dla ucznia.

5. Szczegdtowy sposdb oceny pisemnych prac kontrolnych zawarty jest w wymaganiach
edukacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

6. Nauczyciel ma obowigzek przestrzegania nast¢pujacych zasad zadawania, sprawdzania
i oceniania prac domowych:

1) praca domowa moze mie¢ forme ustng i pisemna;

2) kazdy uczen jest zobowigzany zapisa¢ prace domowa w zeszycie przedmiotowym,
zeszycie ¢wiczen lub podreczniku;

3) obowigzkiem nauczyciela jest wyjasnienie pracy domowej, wykonanie pracy domowej
jest sprawdzane przez nauczyciela 1 potwierdzone jego podpisem (z zastrzezeniem
ustepu 8);

4) brak pracy domowej skutkuje obnizeniem oceny zachowania;

5) uczen moze zglosi¢ brak pracy domowej, ktora nie skutkuje obnizeniem oceny
zachowania w nastepujacej liczbie:

a) dwa razy w okresie szkolnym - w przypadku zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych
tygodniowo jest wiecej niz trzy,

b) raz w okresie szkolnym - w przypadku =zaje¢ edukacyjnych,  ktorych
tygodniowo jest trzy lub mniej.

7. Uczen moze otrzymaé ocen¢ negatywng z pracy domowej jezeli nie wykonat pracy lub
wykonal ja niepoprawnie, a odpytany przez nauczyciela nie spelnia wymagan na oceng

pozytywna.

8. Ocenianie prac domowych:
1) nie kazda praca domowa jest oceniana;
2) kazdemu uczniowi jest sprawdzana praca dlugoterminowa (wypracowanie, referat,
projekt, prezentacja);
3) biezace prace domowe sg oceniane przez nauczyciela wybranym uczniom.

9. W okresie uczen powinien otrzymac, co najmniej jedng ocen¢ w kazdym obszarze
aktywnosci.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Kazdy uczen klas IV — VIII ma prawo do zgloszenia dwoch nieprzygotowan do lekcji
z kazdego przedmiotu w czasie jednego okresu bez podania przyczyny.
Nieprzygotowanie do lekcji musi by¢ zgloszone przed rozpoczeciem zaje¢ bezposrednio
nauczycielowi. Nie moze ono obejmowac zapowiedzianego sprawdzianu, klasowki lub
wczesnie] zapowiedzianego odpytania ucznia. Nauczyciele moga wedlug wilasnego
uznania ustali¢ lub zgodzi¢ si¢ na wicksza liczbe nieprzygotowan w zakresie
wykladanego przez sicbie przedmiotu. Nauczyciel odnotowuje fakt nieprzygotowania
ucznia poprzez wpisanie skrotu np.

W klasach IV-VIII roczna ocena klasyfikacja z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalona jest w oparciu o oceny czastkowe ze wszystkich obszarow
aktywnosci; przy jej ustalaniu uwzgledniane sg oceny uzyskane w ciggu catego roku
szkolnego.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajg¢ technicznych, plastyki i muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatlu ucznia w zajgciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow i ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel w sposdb systematyczny dokonuje oceny poziomu wiedzy 1 umiejetnosci
ucznia zgodnie z opracowanymi 1 przyjetymi dla danych zaje¢ edukacyjnych
wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami oceniania. Nauczyciel nie moze obcigzaé
ucznidéw samodzielnym opracowaniem tematow, ktore powinien zgodnie z programem
omowi¢ podczas zajec.

W ciaggu jednego tygodnia w klasach IV-VI nie moze by¢ wiecej niz dwie pisemne prace
klasowe, a w klasach VII-VIII trzy. Prace klasowe sa sygnalizowane, a nastgpnie
potwierdzone wpisem w dzienniku z tygodniowym wyprzedzeniem; nauczyciel moze nie
poda¢ terminu, jezeli uczniowie dezorganizuja proces oceny osiggnie¢ poprzez absencje,
ucieczki z lekcji, itp.; w ciggu jednego dnia uczen moze pisac tylko jedng prace klasowa.

Dla pisemnych prac kontrolnych w formie testowej przyjmuje si¢ nastepujaca punktacje
i skale ocen:

1) powyzej 99% do 100% punktow - ocena celujaca (6);

2) powyzej 90% do 99 % punktow — ocena bardzo dobra (5);
3) powyzej 75% do  90% punktow — ocena dobra (4);

4) powyzej 50% do  75% punktow — ocena dostateczna (3);

5) powyzej 30% do  50% punktow — ocena dopuszczajaca (2);
6) od0% do  30% punktow — ocena niedostateczna (1).

Pisemne prace kontrolne powinny zawiera¢ zadania otwarte i zamknigte rdéznego typu
I uwzglednia¢ w statych proporcjach wiadomosci 1 umiejgtnosci uczniow.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Pisemne prace kontrolne s3 obowigzkowe. Jezeli z waznych usprawiedliwionych
przyczyn losowych uczen nie moze jej napisa¢ z calg klasa, to powinien to uczynié¢
w terminie dwutygodniowym od rozdania sprawdzonych i ocenionych prac,
a w szczeg6lnych przypadkach w terminie i formie uzgodnionych z nauczycielem.

Sprawdzone i ocenione w ciggu dwoéch tygodni pisemne prace kontrolne oraz inng
dokumentacje oceniania udost¢pnia si¢ uczniowi i jego rodzicom:

1) uczen otrzymuje sprawdzone i ocenione prace kontrolne do wgladu w czasie lekcji,
na ktorej s3 one omawiane i analizowane;

2) wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zaje¢cia edukacyjne w oddziale, do ktorego uczeszcza uczen, do konca danego roku
szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia;

3) oryginaly prac pisemnych moga by¢ udostepnione do wgladu rodzicom ucznia
podczas zebran rodzicow, indywidualnych konsultacji lub na prosbe rodzicow do
domu na okres nie dtuzszy niz 7 dni;

4) w przypadku przekroczenia wyznaczonego terminu zwrotu, kolejne prace kontrolne
beda udostepniane rodzicom wylacznie w siedzibie szkoty;

5) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy dotaczy¢ do niej zestaw
pytan lub zadan;

6) udostgpnienia pracy dokonuje nauczyciel, ktory t¢ prace ocenial, a jesli jest to
niemozliwe — inny, upowazniony przez niego nauczyciel lub wychowawca klasy;

7) na prosb¢ rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng pracy powinien ja uzasadnié;
uzasadnienie moze mie¢ form¢ ustng lub pisemng (w zaleznosci od formy
wnioskowania przez rodzica).

Poprawa ocen z pisemnych prac kontrolnych jest dobrowolna i odbywa si¢ rowniez
W ciggu dwoch tygodni od rozdania prac. Uczen pisze j3 tylko jeden raz. Wszystkie
oceny z pisemnych prac kontrolnych i popraw sg sktadowa danego obszaru aktywnosci.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Nauczyciel informuje ucznia lub jego rodzicow o postepach w nauce poprzez:
1) wpis oceny biezacej w dzienniku lekcyjnym, w zeszycie przedmiotowym
lub w zeszycie ¢wiczen;
2) zapis uwag i wskazowek w zeszytach;
3) informacje na zebraniach z rodzicami;
4) indywidualne rozmowy.

Ustalong $rodroczng 1 roczng oceng niedostateczng (1) nauczyciel uzasadnia pisemnie w
sprawozdaniu Klasyfikacyjnym.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne, wynikajace z realizowanego przez siebie programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, indywidualnego
nauczania, posiadajgcego opini¢ publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, ucznia, ktory objety jest pomoca psychologiczno —
pedagogiczng w szkole oraz ucznia posiadajagcego opini¢ lekarza o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania
fizycznego na podstawie tej opinii.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre$lony z zajeé
z wychowania fizycznego lub informatyki.

Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki podejmuje
Dyrektor szkoty na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestnictwa ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Rodzice maja obowigzek niezwlocznie (14 dni od daty wystawienia opinii) dostarczyc
opini¢ lekarza do sekretariatu szkoty.

Opinia wydana przez lekarza powinna okresla¢ czas trwania niezdolno$ci do zajgc.

Jezeli okres zwolnienia z realizacji zaje¢ o ktéorych mowa w ust. 25 uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”/ ,,zwolniona”.

30a. Zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego:

31.

32.

1) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, z glebokg dysleksja rozwojows, z
afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na pisemny wniosek rodzicow (ztozony w sekretariacie szkoly) oraz na
podstawie opinii  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego;

2) w przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z
ktorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia;

3) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Na ostatnim zebraniu z rodzicami przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej poszczegolni nauczyciele sa zobowigzani w formie ustnej lub pisemnej
poinformowa¢  rodzicow ucznia o przewidywanych dlaniego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania.

Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie wplywaja
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

33.Poswiadczeniem przekazania informacji rodzicom o przewidywanych dla ucznia ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 ocenie zachowania jest elektroniczna lista
obecno$ci rodzicOw na zebraniu i wpisany w porzadek zebrania punkt 0 przekazaniu w/w
informacji.
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34.

35.

36.

37.

W przypadku nieobecnosci rodzicow na ostatnim zebraniu z rodzicami przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, szkota wysyla informacje 0
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i ocenie zachowania poczta na adres
domowy, co jest rownoznaczne z zawiadomieniem rodzicoOw. Za realizacje tego zapisu
odpowiada wychowawca klasy, ktory przechowuje zawiadomienie w dokumentacji
wychowawczej klasy do zakonczenia roku szkolnego.

Przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng 1 ocen¢ zachowania wpisuje sie¢ w
odpowiednio oznaczonej rubryce w dzienniku elektronicznym.

Przewiduje si¢ ponizszy tryb 1 warunki uzyskiwania przez ucznia wyzszych
niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych:

1) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, to rodzice
zglaszaja wniosek do Dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie trzech dni
roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny;

2) wniosek moze dotyczy¢ podwyzszenia oceny tylko o jeden stopien;

3) nauczyciel nauczajacy ucznia w porozumieniu z innym nauczycielem danych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych i w jego obecnosci przeprowadza sprawdzian
wiadomo$ci 1 umiejetnosci uwzgledniajagcy material programowy z catego roku
szkolnego;

4) sprawdzian obejmuje wymagania edukacyjne okresSlone przez nauczyciela na oceng
wskazang we wniosku 1 oceniany jest zgodnie z obowigzujacymi kryteriami
oceniania;

5) sprawdzian ma forme pisemng z wyjatkiem wychowania fizycznego, muzyki, plastyki,
zaje¢ komputerowych, z ktorych sprawdzian ma form¢ ¢wiczen praktycznych;

6) sprawdzian trwa 45 minut;

7) sprawdzian przeprowadza si¢ najpozniej na 3 dni poprzedzajace zebranie Rady
Pedagogicznej dokonujacej rocznej klasyfikacji uczniow;

8) informacj¢ o terminie sprawdzianu rodzic ucznia potwierdza podpisem;

9) w wyniku sprawdzianu ocena moze zosta¢ podwyzszona tylko o jeden stopien lub
utrzymana w stosunku do przewidywanej wczesniej;

10) catg dokumentacje dotyczaca sprawdzianu przechowuje si¢ w szkole do konca roku
szkolnego;

11) ze sprawdzianu z zajg¢ komputerowych, wychowania fizycznego, plastyki, muzyki
nauczyciele sporzadzaja protokol z opisem odpowiedzi ucznia, zaprezentowanych
umiejetnosci, wykonanych prac oraz informacj¢ o podwyzszeniu lub utrzymaniu
oceny;

12) ustala si¢ nastepujace warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena
klasyfikacji rocznej:

a) uczen nie moze mie¢ nieusprawiedliwionych nicobecnos$ci z przedmiotu z ktorego
ubiega si¢ 0 podwyzszenie oceny,

b) minimalna frekwencja musi wynosi¢ 80% od rozpoczgcia roku szkolnego do dnia
wystawienia proponowanej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

Ustalone przez nauczyciela roczne oceny klasyfikacyjne oraz roczna ocena zachowania
moga ulec zmianie w wyniku uzasadnionego, pisemnego zgloszenia zastrzezen przez
rodzicow ucznia ze wskazaniem konkretnych uchybien w trybie ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny zachowania lub po
przeprowadzonym egzaminie poprawkowym. Zgloszenie sklada si¢ w sekretariacie
szkoty.
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38.

39.

40.

41.

42,

43.

44,

45.

46.

47.

Rodzic ucznia moze zglosi¢ do Dyrektora szkoty zastrzezenia co do trybu ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej i oceny zachowania od dnia ustalenia tych ocen, nie pdzniej
jednak niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.

Dyrektor szkoly na podstawie dokumentacji orzeka o zasadno$ci przedtozonego
zastrzezenia.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
ocena zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen, Dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w terminie pigciu dni od dnia zgltoszenia
zastrzezen, ktéra ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig glosow, a w przypadku rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia.

W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia
wchodza:
1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzgacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje w skiad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w
szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony zostat sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejg¢tnosei;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio prace pisemne ucznia, zwigzta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Dyrektor szkoly powiadamia pisemnie rodzicow o wynikach sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci.

Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne srodroczne 1 roczne, poczawszy od klasy czwartej,
ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny-3;

5) stopien dopuszczajacy-2;

6) stopien niedostateczny- 1.
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47a. Dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,+” oraz ,.—" do biezacej oceny. W pisemnych pracach

48.

49

50

kontrolnych uczen, ktéry uzyskat maksymalng liczbe punktow w danym przedziale
procentowym na poszczegOlne oceny dostaje oceng¢ z ,,+7. Uczen, ktéry uzyskal
minimalng liczb¢ punktéw dostaje oceng z ,,—.

Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczna. Pozostale oceny
klasyfikacyjne sg ocenami pozytywnymi.

. Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria wymagan na poszczeg6lne stopnie szkolne:

1) stopien celujgcy (6) - oznacza, ze uczen w pelni opanowal wiedz¢ i umiejetnosci
okreslone w wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programdOw nauczania, wykazuje duza samodzielnos¢ i1 kreatywnos$¢ w zdobywaniu
wiedzy 1 umiejetnosci oraz rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, osiagga sukcesy w
konkursach 1 zawodach zewnetrznych;

2) stopien bardzo dobry (5) - wskazuje, ze uczen posiada szeroki zakres wiedzy i
umiejetnosci wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, potrafi zastosowaé posiadang
wiedz¢ 1 umiejetnosci do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,
osigga sukcesy w konkursach i zawodach szkolnych;

3) stopien dobry (4) — wskazuje, ze uczen posiada w podstawowym zakresie wiedzg¢ i
umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programow, wiedza i umiej¢tnosci nie prognozuja klopotow w opanowaniu
kolejnych treSci ksztalcenia, uczen samodzielnie rozwigzuje typowe zadania i
problemy;

4) stopien dostateczny (3) — oznacza, ze uczen nie posiada w podstawowym zakresie
wiedzy 1 umiejetnosci okre§lonych w wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych w szkole programow, wiedza 1 umiejetnosci prognozuja kiopoty w
opanowaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztalcenia, uczen korzysta z pomocy
przy rozwigzywaniu typowych zadan i problemow;

5) stopien dopuszczajacy (2) - oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiedzy i
umiejetnosci  okreslonych w  wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych w szkole programéw jest niewystarczajace i utrudnia dalsza nauke,
uczen samodzielnie rozwigzuje jedynie proste zadania i problemy, uczen korzysta z
oferowanej mu pomocy w celu niwelowania trudnosci edukacyjnych;

6) stopien niedostateczny (1) - 0Ozhacza, ze uczen nie opanowal wiadomosci i
umiejetnosci  okreS§lonych w  wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych w szkole programoéw, nie rozwigzuje samodzielnie prostych zadan 1
problemow, nie wykazuje checi korzystania z oferowanej mu pomocy.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji $srodrocznej stwierdzono, Zze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow
poprzez:

1) analize i1 jasne, dokladne okreslenie podstawowych wymagan edukacyjnych
oraz przekazanie pisemnej informacji o nich oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych uczniowi i jego rodzicom;

2) wlaczenie rodzicow w proces nauczania w szkole badz w domu;

3) indywidualizacj¢ procesu nauczania;

4) organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, pomoc pedagoga szkolnego i innych
specjalistow zatrudnionych w szkole, propozycje skorzystania z pomocy poradni
psychologiczno — pedagogiczne;j.
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51. Oceng $rodroczng i roczng wystawia nauczyciel uczacy danego przedmiotu. W przypadku
nieobecnosci nauczyciela ocene wystawia nauczyciel wskazany przez Dyrektora szkoty.

§ 53.
Ocena zachowania w klasach 1V — VIII

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo wilasne oraz innych osob;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest na podstawie zachowania w czasie
catego roku szkolnego.

[98)

Wychowawca informuje uczniow o przewidywanej S$rodrocznej i rocznej ocenie
zachowania najpézniej na godzinie do dyspozycji wychowawcy poprzedzajacej
klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogiczne;j.

4. Rodzice informowani sg o przewidywanej rocznej ocenie zachowania najp6zniej w dniu
ostatniego zebrania z rodzicami w danym roku szkolnym.

W

. Wychowawca oddziatlu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw i ich
rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

(o)

. Ustala si¢ nastepujacy tryb wystawiania srodrocznej 1 rocznej oceny zachowania:

1) uczen i jego rodzice zostaja zapoznani z kryteriami oceny zachowania zgodnie z
zapisami Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania;

2) kazdy uczen dokonuje samooceny zachowania przed ustaleniem $rodrocznej i rocznej
oceny zachowania;

3) przed ustaleniem uczniowi rocznej i $rodrocznej oceny zachowania wychowawca
zasiega opinii innych nauczycieli 1 oddziatu klasowego;

4) po analizie karty samooceny ucznia oraz rozpatrzeniu kryteriow oceny zachowania
wychowaweca ustala ocen¢ zachowania;

5) s$rodroczna i roczna ocena zachowania ustalona przez wychowawce po zasiegnigciu
opinii nauczycieli, oddziatu klasowego 1 ocenianego ucznia jest ostateczna
z wyjatkiem sytuacji, gdy rodzic wystapi o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w
tym poradni specjalistycznej.

8. Ustala si¢ nastepujacy tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej Klasyfikacyjnej
oceny zachowania:
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1) rodzic sklada swoje zastrzezenie do Dyrektora szkoty w formie pisemnej w
sekretariacie szkoty w terminie trzech dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja
oceny;

2) Dyrektor szkolty wraz z wychowawcg klasy przeprowadza analiz¢ zasadnosci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy 1 analize dokumentacji;

3) Dyrektor szkoty powotuje zespol nauczycieli nauczajagcych w danym oddziale, do
ktorego uczeszcza uczen, poszerzony o udzial pedagoga, psychologa, uczniow
samorzadu klasowego (najmniej trzech przedstawicieli), celem dodatkowej analizy
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest
przewodniczacym tego zespotu;

4) argumenty nauczycieli i uczniow moga, ale nie musza przekona¢ wychowawce klasy o
zmianie proponowanej oceny zachowania. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymacé
proponowang ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z Dyrektorem szkoty
lub po analizie przeprowadzonej w w/w zespole;

5) Dyrektor szkoty powiadamia w formie pisemnej rodzica ucznia w terminie 3 dni od
dnia wplynigcia zastrzezenia o rozstrzygnigciu w sprawie; rozstrzygniecie to jest
ostateczne;

6) z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:

a) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w analizie proponowanej oceny,
b) termin spotkania zespotu,

¢) ostateczng ocene glosowania proponowang przez wychowawce,

d) podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu.

9. Pisemne zastrzezenie rodzica do przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

10

11.

12.

jego dziecka oraz protokot z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny
znajduja si¢ w dokumentacji szkoty.

. Rodzic ucznia moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone nie pdzniej niz
na 2 dni robocze od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Zastrzezenia
maja forme pisemng, ze wskazaniem konkretnych uchybien w trybie ustalania rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania, sktadane sa w sekretariacie szkoty.

Dyrektor szkoly w celu rozpatrzenia zasadno$ci wniosku powotuje w ciagu 7 dni od dnia

wptynigcia zastrzezenia komisj¢, w sktad ktorej wehodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4) psycholog szkolny;

5) pedagog szkolny;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalona w drodze glosowania zwykta wigkszos$ciag
gloséw. W przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komis;ji.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczego6lnosci:
1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.
O decyzji komisji rodzic jest powiadomiony pisemnie.

Ocena zachowania ustalona przez komisj¢ jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza niz
roczna ocena klasyfikacyjna.

Obowigzkiem ucznia jest odrabianie prac domowych. Niewywigzanie si¢ z tego
obowigzku wptywa na ocen¢ zachowania.

W dniach uroczystos$ci szkolnych i1 panstwowych oraz podczas reprezentowania szkoty na
zewnatrz, ucznia obowigzuje strdj galowy. Brak stroju w tych dniach wplywa na ocene
zachowania.

Obowigzkiem ucznia jest noszenie dzienniczka kazdego dnia i okazywanie go na kazda
prosbe nauczyciela. Nie wywigzywanie si¢ z tego obowigzku wplywa na ocene
zachowania.

Obowigzkiem rodzica jest usprawiedliwianie nicobecnosci w szkole w ciggu tygodnia
od powrotu do szkoty w formie pisemnego lub ustnego o$wiadczenia rodzicow badz
zaswiadczenia lekarskiego.

. Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone sg przez wychowawce 1 uwzgledniajg wpisy

w zeszycie wychowawczym 1 notatki o uczniu prowadzone przez wychowawce i
nauczycieli zatrudnionych w szkole.

Nauczyciel informuje rodzicéw ucznia o zachowaniu poprzez:
1) wpisy w dzienniczku ucznia;
2) udostepnianie zapisu spostrzezen o uczniu w zeszycie wychowawczym i udostepnianie
notatek o uczniu;
3) informacje na zebraniach z rodzicami, dniach otwartych, podczas indywidualnych
rozmow;
4) wpisy w dzienniku.

Ocene¢ zachowania roczng 1 §rddroczng, poczawszy od klasy czwartej, ustala si¢ wedtug
nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
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Kategorie / ocena zachowania

wzorowe

1. Wywiazywanie si¢ z obowigzkow
ucznia.

1) jest bardzo pilny 1 zawsze wywigzuje si¢
Z obowiazkow;

2) systematycznie uczeszcza do szkoty, nie
spdznia si¢ na lekcje;

3) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci
w szkole;

4) zawsze posiada dzienniczek;

5) w pelni  wykorzystuje swoje mozliwoSci
W nauce;

6) godnie reprezentuje szkot¢ i ma osiggnigcia w
konkursach,  olimpiadach i  zawodach
sportowych;

7) zawsze ma odrobione prace domowe;

8) zawsze terminowo zwraca ksigzki do biblioteki
szkolnej, dba o dobry stan podrecznikow.

2. Postgpowanie zgodne z dobrem
spotecznosci szkolne;j.

1) jest samodzielny w realizacji powierzonych
zadan;

2) wykazuje inicjatywe i pracuje na rzecz klasy,
szkoty 1 srodowiska;

3) dotrzymuje danego stowa i obietnicy;

4) pomaga kolezankom i kolegom;

5) szanuje przyrode, mienie spoleczne i prywatne;

6) pracuje i wspotdziata w grupie.

3. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

1) czynnie uczestniczy w tradycjach szkoty
poprzez udzial w akademiach, Dniach Kazika;

2) w dniach  uroczystosci  szkolnych i
panstwowych ubiera si¢ w strd] galowy, w
pozostate dni nosi stosowny strdj szkolny;

3) uczestniczy w  akcjach  ekologicznych,
plastycznych, tematycznych;

4) godnie reprezentuje szkot¢ na zawodach
sportowych, konkursach, wystepach;

5) swojg postawg dba o dobry wizerunek szkoty.

4. Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;.

1) postuguje si¢ pigkng polszczyzna;
2) zawsze stosuje zwroty grzecznos$ciowe.

5. Dbatos¢ o bezpieczenstwo
I zdrowie wlasne i innych osob.

1) wykazuje ogromng dbato$¢ o zdrowie i higieng
osobistg;

2) zawsze przestrzega regulaminow
obowiazujacych w szkole;

3) umie zachowa¢ si¢ godnie w sytuacjach
wygranej i porazki;

4) przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji
1 wulgarnosci;

5) nie ulega natogom — nie pali papierosow, nie
pije napojow alkoholowych, nie uzywa
srodkoéw odurzajacych.

6. Godne i kulturalne zachowanie
si¢ w szkole 1 poza nia.

1) potrafi tagodzi¢ konflikty;
2) wyroznia si¢ na tle klasy swoja kulturg
osobista;
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3)
4)

5)

6)

mowi prawdg i jest tolerancyjny;

potrafi by¢ opiekunczy i pomocny w stosunku
do ludzi, zwierzat i ro$lin;

wykazuje inicjatywe w dziataniach
spotecznych na rzecz szkoty;

bezwzglednie przestrzega zakazu korzystania z
telefonu 1 innych urzadzen elektronicznych
podczas zajec i przerw.

7. Okazywanie szacunku innym
osobom.

1) zyczliwie zwraca si¢ do kolegow i kolezanek;
2) okazuje  szacunek  wszystkim  osobom

nalezacym do spolecznosci szkolnej;

3) docenia starania i osiggni¢cia innych osob i

potrafi to okazac.

bardzo dobre

1. Wywigzywanie si¢ z obowigzkow
ucznia.

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

jest pilny 1 stara sie¢ wywigzywaé
Z obowiazkow;

uczeszcza do szkoty 1 nie spoznia si¢ na lekcje;
ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci
w szkole;

posiada dzienniczek ucznia;

wykorzystuje swoje mozliwo$ci w nauce;
systematycznie odrabia prace domowe;

chetnie reprezentuje szkole w konkursach,
olimpiadach i zawodach sportowych;

zawsze terminowo zwraca ksigzki do biblioteki
szkolnej, dba o dobry stan podrgcznikow.

2. Postgpowanie zgodne z dobrem
spotecznosci szkolne;j.

1)
2)
3)

4)
5)

aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy,
szkoty 1 Srodowiska;

potrafi  wykorzysta¢ posiadane zdolnosci
np. muzyczne lub sportowe umiejetnosci
na rzecz spolecznosci szkolnej 1 Srodowiska;
potrafi dotrzyma¢ danego stowa i obietnicy;
szanuje wlasno$¢ spoteczng i prywatna;

potrafi wspotdziata¢ w grupie.

3. Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoty.

1)

2)

3)

bierze wudziat w niektérych akademiach
szkolnych, uczestniczy w Dniach Kazika;

w dniach uroczysto$ci szkolnych nosi strgj
galowy, w pozostate dni nosi stosowny strdj
szkolny;

godnie reprezentuje szkote bioragc udzial w
konkursach, imprezach sportowych, wystepach.

4. Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;.

1)
2)

wykazuje dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
stosuje zwroty grzecznosciowe.

5. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i
zdrowie wlasne 1 innych o0sob.

1)
2)

dba o zdrowie i higien¢ osobista;
przestrzega zasad bezpieczenstwa 1 przepisow
szkolnych;
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3) radzi sobie w sytuacjach porazki i wygranej;

4) nie ulega natogom — nie pali papierosow, nie
pije napojow alkoholowych, nie uzywa
srodkow odurzajacych.

6. Godne i kulturalne zachowanie
si¢ w szkole 1 poza nia.

1) potrafi pomo6c w trudnych sytuacjach;

2) kultura osobista nie budzi zastrzezen;

3) jest tolerancyjny i prawdomowny;

4) potrafi stucha¢ innych;

5) wykazuje inicjatywe w dziataniach
spotecznych na rzecz klasy;

6) bezwzglednie przestrzega zakazu korzystania z
telefonu i innych urzadzen elektronicznych
podczas zaje¢C i przerw.

7. Okazywanie szacunku innym
osobom.

1) zyczliwie zwraca si¢ do kolegow i kolezanek;
2) okazuje szacunek innym osobom;
3) docenia starania i osiggnigecia innych.

dobre

1. Wywiazywanie si¢ z obowigzkow
ucznia.

1) dobrze wywigzuje si¢ z obowiazkow ucznia;

2) w ciggu semestru nie spdznia si¢ na zajecia
wigcej niz trzy razy i ma nie wigcej niz 10
godzin nieusprawiedliwionych;

3) posiada dzienniczek ucznia, ktory okazuje
nauczycielowi na jego prosbg;

4) potrafi wykorzystywa¢ swoje mozliwosci
i zdolno$ci w nauce;

5) sporadycznie zdarza mu si¢ nie odrobi¢ pracy
domowej 1 ma uzasadniong przyczyn¢ jej
braku;

6) terminowo zwraca wypozyczone z biblioteki
ksigzki 1 podrgczniki;

7) reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach
i zawodach sportowych.

2. Postgpowanie zgodne z dobrem
spotecznosci szkolne;j.

1) stara si¢ wlacza¢ w prace na rzecz klasy, szkoty
1 Srodowiska;

2) stara si¢ dotrzymywa¢ danego stowa i
obietnicy;

3) szanuje przyrodg, mienie spoteczne i prywatne,

4) na miar¢ swoich mozliwosci stara si¢ pomagac
kolegom 1 kolezankom;

5) potrafi wspotdziata¢ w grupie.

3. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

1) swoja postawg i stowami wyraza dobrg opini¢ o
szkole;

2) stara si¢ wyglada¢ schludnie i od$wigtnie na
wazniejszych  uroczystosciach  szkolnych
1 panstwowych, w pozostate dni nosi stosowny
strdj szkolny.

4. Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej.

1) dba o pickno mowy ojczystej — nie uzywa
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wulgarnego stownictwa;

2) uzywa zwrotOw grzecznos$ciowych.
5. Dbalos$¢ o bezpieczenstwo i 1) dba o zdrowie i higien¢ osobistg
zdrowie wlasne 1 innych 0sob. 2) stara si¢ przestrzega¢ obowigzujacych w szkole
regulaminow;

3) nie ulega natogom — nie pali papierosow, nie
pije napojow alkoholowych, nie uzywa
srodkow odurzajacych.

6. Godne i kulturalne zachowanie si¢ | 1) reaguje na zaobserwowane niepozadane
w szkole i poza nia. sytuacje;

2) stara si¢ by¢ tolerancyjny;

3) stucha i reaguje na uwagi innych;

4) zwykle mowi prawde;

5) prawie zawsze przestrzega zakazu korzystania
z telefonu i innych urzadzen elektronicznych
podczas zajec.

1) jest uprzejmy wobec dorostych;

7. Okazywanie szacunku innym 2) stara si¢ zyczliwie zwracaé do innych osob.
osobom.
poprawne
1) wywiazuje si¢ z podstawowych obowigzkoéw
1. Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
ucznia. 2) w ciggu semestru nie spoznil si¢ wiecej niz
8 razy;

3) liczba jego godzin nieusprawiedliwionych
W ciggu semestru nie przekracza 20;

4) czasami nie posiada dzienniczka;

5) nie wykorzystuje w pelni swoich mozliwosci
W nauce,

6) zdarza mu si¢ nie odrabia¢ prac domowych;

7) terminowo zwraca wypozyczone z biblioteki
ksigzki i podreczniki;

8) zdarza mu si¢ reprezentowaé szkole w
konkursach,  olimpiadach i  zawodach
sportowych.

1) rzadko uczestniczy w pracach na rzecz klasy

2. Postepowanie zgodne z dobrem i szkoty;
spotecznosci szkolne;j. 2) niechetnie pracuje na rzecz innych;

3) zdarza mu si¢ oktamywac najblizsze otoczenie,

4) stucha tylko wybrane przez siebie osoby;

5) nieraz o$miesza innych uczniow.

3.Dbato$¢ o honor 1 tradycje szkoty.

4) niekiedy zapomina o od$wigtnym stroju;
5) nie umie zachowaé nalezytej powagi

w sytuacjach tego wymagajacych np. akademie
patriotyczne.

4.Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;.

6) nie uzywa wulgarnego stownictwa.

2. Dbalos¢ o bezpieczenstwo 1) nie ulega natogom,;
i zdrowie wiasne i innych o0sob. 2) nie zawsze przestrzega zasad higieny i zdrowia;
3) zdarza mu si¢ nie zmieni¢ obuwia;
4) nie ulega natogom — nie pali papierosow, nie
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pije napojow alkoholowych, nie uzywa
srodkow odurzajacych.

3. Godne i kulturalne zachowanie si¢
w szkole 1 poza nig.

1) nie powoduje konfliktow i1 bdjek w grupie

swoich kolegow;

2) nie reaguje na negatywne zachowania w swoim

otoczeniu.

4. Okazywanie szacunku innym
osobom.

1) zdarza mu si¢ zachowywac niestosownie

wobec innych 0sob.

nieodpowiednie

1. Wywigzywanie si¢ z obowigzkow
ucznia.

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

zdarza mu si¢ nie wywigzywacé
Z podstawowych obowigzkéw ucznia;

czgsto jest nieprzygotowany do zajec;

liczba godzin nieusprawiedliwionych w ciagu
semestru przekracza 40;

nie posiada dzienniczka ucznia;

czesto nie odrabia prac domowych;
nieterminowo zwraca wypozyczone z biblioteki
ksigzki 1 podreczniki;

nie bierze udzialu w konkursach, olimpiadach i
zawodach sportowych.

2. Postepowanie zgodne z dobrem
spotecznosci szkolne;j.

1)

2)
3)

rzadko uczestniczy w pracach na rzecz klasy,
szkoty;

czesto nie wykonuje powierzanych mu zadan;
ma trudnosci z pracg w grupie, nie potrafi
wspotdziataé.

3. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

1)

zapomina o od$wigtnym stroju i godnym
zachowaniu podczas uroczystosci szkolnych
i imprez pozaszkolnych.

4. Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;.

1)

zdarza mu si¢ uzywac¢ wulgarnego stownictwa.

5. Dbatos¢ o bezpieczenstwo
1 zdrowie wilasne i innych 0sob.

1)

2)
3)

4)

nie dba o wlasne zdrowie i higieng np. pali
papierosy, pije napoje alkoholowe, uzywa
srodkoéw odurzajacych;

czesto powoduje konflikty w grupie kolegow
zZ klasy 1 szkoty;

czesto jest inicjatorem zachowan agresywnych
w stosunku do innych kolegow;

zdarza mu si¢ stosowa¢ przemoc fizyczng
I psychiczng w stosunku do swoich kolegow.

6. Godne i kulturalne zachowanie si¢
w szkole 1 poza nig

1)
2)

3)
4)

ma trudnos$ci z dotrzymywaniem danego stowa
oraz obietnicy;

ma trudno$ci z poszanowaniem mienia
szkolnego, spolecznego i kolegdw;

nie stucha innych osob;

czegsto oklamuje najblizsze otoczenie celem
osiggania wlasnych celow;
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5) tamie zakaz korzystania z telefonéw i innych
urzadzen elektronicznych podczas zajec.

7. Okazywanie szacunku innym
osobom

1) ma trudnosci z okazaniem szacunku wobec
innych osob.

naganne

1. Wywigzywanie si¢ z obowigzkow
ucznia.

1) ma trudnosci z realizacjg obowigzku szkolnego,
czesto ucieka ze szkoty, wagaruje;

2) nie jest przygotowany do zaje¢ lekcyjnych,

3) ma wiecej niz 50 godzin
nieusprawiedliwionych w ciggu semestru;

4) nie chce wykorzystywa¢ swoich mozliwosci
I zdolnosci w nauce szkolnej;

5) nie odrabia prac domowych.

2. Postgpowanie zgodne z dobrem
spotecznosci szkolne;j.

1) nie  przestrzega  obowigzujacych  norm
wspotzycia  spotecznego, nie wspodidziata
W grupie;

2) nie przestrzega obowigzujacych w szkole
regulaminow;

3) nie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy;

4) niszczy przyrode.

3. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

1) lekcewazy tradycje szkolne strojem
i zachowaniem.

4. Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;.

1) uzywa wulgarnego stownictwa.

5. Dbatos¢ o bezpieczenstwo
1 zdrowie wilasne 1 innych osob.

1) ulega natogom, namawia inne osoby
do korzystania z uzywek;

2) bierze udzial i czesto jest inicjatorem bojek,
kradziezy, wyludza i przywlaszcza sobie mienie
innych osob, zastrasza mtodszych kolegow;

3) stosuje przemoc fizyczng i psychiczng wobec
innych osob.

6. Godne i kulturalne zachowanie si¢
w szkole 1 poza nig.

1) niszczy mienie spoleczne i prywatne, szkolne
i kolegow;

2) nigdy nie dotrzymuje danego stowa i obietnicy;

3) nie chce skorzysta¢ z szans poprawy, ktora daje
mu otoczenie;

4) nie chce pomaga¢ innym, raczej utrudnia
funkcjonowanie = innych  o0s6b  poprzez
o$mieszanie, wySmiewanie na forum 1
W obecnosci innych;

5) oszukuje innych ludzi, aby osiagnac¢ korzysci,
nawet z naruszeniem podstawowych norm
wspotzycia spolecznego np. kradzieze;

6) swiadomie i z premedytacja tamie zakaz
korzystania z  telefonéw 1  urzadzen
elektronicznych podczas zajec

7. Okazywanie szacunku innym
osobom.

1) jest arogancki wobec 0sob starszych.

84




24.

25.

26.

27.

28.

Dang ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory spelnia wigcej niz 85 % kryteriow
odpowiadajacych poszczegdlnym ocenom.

W szkole stosuje si¢ karte¢ samooceny ucznia klas IV - VIII, ktora przechowuje
wychowawca oddziatu.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Niezaleznie od kryteriow na poszczegdlne oceny zachowania uczniowi, ktoéry dopusci si¢

na terenie szkoty rozboju, pobicia, kradziezy, palenia papierosow, posiadania lub
uzywania napojow alkoholowych Iub $rodkow odurzajacych, wymuszania lub
zastraszania innych ucznidw ocena z zachowania na dane potrocze zostaje obnizona o
jeden stopien. W sytuacji zagrozenia przestepczoscia, demoralizacjag powiadamiana jest
policja, zgodnie z procedurami interwencyjnymi.

Uczen, ktory otrzyma nagan¢ Dyrektora szkoty nie moze otrzymaé oceny wyzszej niz
ocena nieodpowiednia na koniec danego okresu.

§ 54.
Klasyfikacja w klasach 1V — V111

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
I oceny zachowania.

Klasyfikowanie roczne poczawszy od klasy czwartej polega na podsumowaniu osiggnigc
ucznia w danym roku szkolnym z zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen koncowych oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie $rodroczne i1 roczne ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku
szkolnego. Terminy klasyfikacji wyznacza Dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng, po ogloszeniu przez kuratora o$wiaty terminu ferii zimowych i letnich.
Termin klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej podaje si¢ do wiadomosci ucznidow i rodzicéw
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz wywiesza si¢ informacj¢ na tablicy
informacyjnej dla rodzicow.

§ 55.
Promocja w Il etapie edukacyjnym
Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych okreslonych w szkolnym planie

nauczania uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktéry nie spetnit wyzej wymienionych warunkéw nie otrzymuje promocji
| powtarza t¢ samg klase.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4.75 i ocen¢ zachowania co najmniej bardzo
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dobry, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem lub konczy
szkot¢ podstawowg z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

. Zaswiadczenie o $rédrocznej 1 rocznej ocenie z religii realizowanej w pozaszkolnych
punktach katechetycznych, powinno by¢ dostarczone najpozniej na dwa dni przed
$rédroczym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne 1 przystapit do
egzaminu 6smoklasisty.

. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany z trzech obowigzkowych przedmiotow:
jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki. Przystagpienie do egzaminu
O6smoklasisty jest obowigzkowe i jest warunkiem ukonczenia szkoty podstawowe;.

§ 56.
Egzaminy poprawkowe i klasyfikacyjne w klasach 1V — V111

. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat negatywna
ocen¢ klasyfikacyjna z jednego albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy, klasyfikacyjny sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych.

. Kazda cze¢$¢ trwa 45 minut. Oddzielona jest 10 minutowa przerwa.

. Ustala si¢ nastgpujacy tryb przeprowadzenia egzaminu poprawkowego:

1) do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych nauczyciel przygotowuje
pisemnie 1 podaje do wiadomosci rodzica informacj¢ o zakresie materiatu nauczania,
ktory bedzie przedmiotem egzaminu poprawkowego; rodzic potwierdza podpisem
przyjecie do wiadomosci tej informacji;

2) Dyrektor szkoty informuje rodzica o terminie, zakresie i sktadzie komisji egzaminu
poprawkowego do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

3) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;

4) o wyniku egzaminu uczen i jego rodzic jest informowany po jego zakonczeniu i ocenie
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty, w sktad
ktoérej wehodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powoluje jako osobg egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajagcy w
szczegoOlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu zalacza si¢ odpowiednio prace pisemne ucznia i zwiezlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z waznych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty nie p6zniej niz do 30 wrzesdnia .

Do czasu przystgpienia do egzaminu poprawkowego w dodatkowym terminie, uczen
uczeszeza do oddziatu, z ktérego nie otrzymat promocji.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji, powtarza klase.

Uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego roczna ocena klasyfikacyjna
jest ostateczna.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rodzic ucznia moze zglosi¢ do Dyrektora szkoty zastrzezenia co do trybu
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego w formie pisemnej, ze wskazaniem uchybien
w trybie przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, w ciggu 5 dni roboczych od dnia
jego przeprowadzenia.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ najp6zniej na dzien przed zakonczeniem
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslajg tresci programowe, ktére uczen musi opanowac
do egzaminu klasyfikacyjnego.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne uzgadnia z rodzicami ucznia termin
| przedstawia zakres egzaminu klasyfikacyjnego. Ze wzgledu na liczbe zajeé
edukacyjnych objetych egzaminem klasyfikacyjnym — egzamin moze by¢
przeprowadzony etapowo.
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18.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub kilku zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci, moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nieobecno$ci, moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujagcy na podstawie odrgbnych
przepisOw indywidualny tok nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkola, a takze uczen, ktory przechodzi ze szkoty niepublicznej bez uprawnien
szkoty publicznej do szkoty publiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, spetniajacego obowigzek szkolny
poza szkolg, nie obejmuje zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego.
Uczniowi temu nie ustala si¢ tez oceny zachowania.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w okreslonym terminie, przystepuje do egzaminu w dodatkowym
terminie ustalonym przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do 30 sierpnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego z wigcej niz dwdch przedmiotéw nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna negatywna ocena klasyfikacyjna
z jednego lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego do 30 sierpnia danego roku
szkolnego jest nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych
| powtarza klase.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
szkoty. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢é obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczego6lnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osoéb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio prace pisemne ucznia, zwig¢zta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.
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30.

31.

1.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zajgé
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

Uzyskane przez ucznia wyniki egzaminu klasyfikacyjnego roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych sg ostateczne.

ROZDZIAL 8
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

§57.

Organizacja oddzialu przedszkolnego

Siedzibg Oddziatu Przedszkolnego przy Szkole Podstawowej nr 110 w Warszawie jest
budynek Szkoty Podstawowej nr 110 przy ulicy Bohaterow 41 w Warszawie.

Publiczny oddziat przedszkolny prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie zgodnie z
podstawa programowa wychowania przedszkolnego. Czas pracy oddziatu
przedszkolnego okre$la arkusz organizacyjny szkoty.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwoséci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

4. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe |
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej |
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor treSci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie 0
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
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9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworo6w swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych Zrodlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan, wynikajacych z warto$§ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢é — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur; przygotowanie dzieci
do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

a) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z
niepetnosprawnosci  jest  niepelnosprawnos¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym,

b) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w lit. a) rodzaje niepelnosprawnosci, o ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), oraz jezeli z
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci
realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka.

5. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) wlasciwie organizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umyslowej, poprzez zajecia 1 zabawy dowolne,
zajgcia organizowane, spacery, wycieczki i sytuacje okolicznosciowe;

2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci osobiste;j;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —wychowawczym,
poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb, takich jak potrzeby biologiczne,
emocjonalno — spoteczne, potrzebe bezpieczenstwa, uznania,;
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4) wuczestniczenia w lekcjach religii, jezeli tak zadecydowali rodzice, pomocy
pedagogiczno — psychologicznej, logopedycznej, medycznej;
5) korzystania ze wszelkich pomocy dydaktycznych, pomieszczen i urzadzen, ktorymi
dysponuje szkota;
6) korzystania ze stotdowki szkolnej na zasadach identycznych jak uczniowie szkoty;
7) korzystania z opieki swietlicy szkolnej w godzinach jej pracy.

. Sprawujac opieke nad dzieémi przestrzega si¢ nizej wymienionych zasad bezpieczenstwa:

1) w czasie zaje¢ w budynku szkoty oraz zaje¢ na placu zabaw dzieci sg pod stalg opieka
nauczyciela, ktory organizuje im réznorodne formy zaje¢ i zabaw zespotowych oraz
indywidualnych, zgodnie z przyjetym programem i ustalonym planem zaj¢c;

2) wycieczki, spacery poza teren przedszkola odbywaja si¢ w obecno$ci nauczyciela oraz
dodatkowo upowaznionych os6b: pomocy nauczyciela, woznej oddziatowej lub
rodzicow;

3) za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych, takich jak, np.: nauka jezyka
obcego, zajecia z psychologiem, logopeda i innych, odpowiedzialna jest osoba
prowadzaca;

4) nauczyciel zobowiagzany jest do kontroli sali, terenu placu zabaw pod katem
bezpieczenstwa dzieci i zglaszania wszelkich zagrozen Dyrektorowi szkoty oraz do
zapewnienia dzieciom pierwszej pomocy i dalszej opieki w razie nieszczesliwego
wypadku;

5) wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie dla innych
sa natychmiast zauwazane 1 eliminowane przez nauczyciela;

6) w przypadku obecnosci na terenie szkoty oséb postronnych, pracownicy zwracajg si¢ do
nich z prosba o wyjasnienie celu pobytu i zawiadamiaja o tym fakcie sekretariat szkoty;

7) wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace znamiona przestepstwa lub stanowigce
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia dzieci sg natychmiast zgtaszane przez pracownikow
Dyrektorowi szkoty;

8) kazda wycieczka (zgodnie z obowigzujacym regulaminem) powinna by¢ wczesniej
zgloszona 1 uzgodniona z Dyrektorem lub zastepcg Dyrektora szkoty;

9) po zakonczonych zajeciach nauczyciel przekazuje dzieci objete opieka Swietlicy
szkolnej wlasciwemu wychowawcy swietlicy.

. Organami oddziatu przedszkolnego sa:

1) Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 110 w Warszawie;

2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 110 w Warszawie;

3) Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej nr 110 w Warszawie.

Szczegbtowe kompetencje tych organow zawiera statut Szkoty Podstawowej nr 110 w
Warszawie oraz poszczegdlne regulaminy.

. Szczegdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoly. W arkuszu organizacji okre$la si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe pracownikow;

2) czas pracy oddzialu przedszkolnego;

3) ogolng liczbe godzin finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.

. Podstawowa jednostka organizacyjng jest jeden oddzial przedszkolny obejmujacy dzieci
realizujace obowigzkowe przygotowanie przedszkolne. Liczba dzieci w oddziale nie moze
przekraczaé 25 0sob.

10. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o wybrany

program wychowania przedszkolnego zgodny z podstawg programowa wychowania
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przedszkolnego. Program przyjmuje si¢ do realizacji na jeden rok szkolny. W oddziale
przedszkolnym moga by¢ organizowane zajecia z psychologiem, logopeda, zajecia religii i
etyki.

11. Zajecia dokumentowane sg w dzienniku zaje¢, do ktérego wpisuje si¢ tematyke zajec
zgodng z ramowym rozkladem dnia oraz rocznym planem pracy wychowawczo —
dydaktycznej z zachowaniem proporcji zagospodarowania czasu przebywania dziecka w
oddziale przedszkolnym. Obecno$¢ dziecka w oddziale przedszkolnym jest
dokumentowana. Kazda nieobecno$¢ winna by¢ usprawiedliwiona przez rodzica, lekarza
lub opiekuna prawnego. Szczegdélowy sposoéb dokumentowania zawieraja odrgbne

przepisy.

12. Czas zajec:

1) oddzial przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedziatku do piatku, z
wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy;

2) czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi 25 godzin tygodniowo, 5 godzin dziennie;

3) oddziat przedszkolny pracuje zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢;

4) godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut;

5) czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci (ok. 30 min.);

6) czas trwania zaj¢¢ z religii wynosi 30 minut;

7) czas trwania zaje¢ z psychologiem, logopeda dla dziecka nie moze przekraczaé
jednorazowo 30 minut.

13. Ustala si¢ nastepujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci do oddzialu

przedszkolnego:

1) dzieci do oddziatu przedszkolnego przyprowadzaja i odbieraja rodzice;

2) dzieci moga by¢ odbierane przez inne osoby petnoletnie upowaznione na pismie przez
rodzicow;

3) rodzice maja obowigzek odbierania dzieci po ukonczeniu zajeé, z wyjatkiem dzieci
objetych opiekg w $wietlicy szkolnej;

4) dzieci moga uczestniczy¢ w dodatkowych, ptatnych przez rodzicow, zajeciach
popotudniowych.

14. Organizacj¢ pracy okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora szkoty na
wniosek nauczyciela prowadzacego oddziat przedszkolny, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw. Na podstawie ramowego
rozktadu dnia nauczyciel prowadzacy ustala szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

§ 58.

Zalecane warunki i sposob realizacji zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym

1. Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja zajgcia
wspierajagce rozwdj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu
dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajgcia kierowane 1 niekierowane. Wszystkie
doswiadczenia dzieci plynace z organizacji pracy przedszkola sa efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego. Wazne sa zatem zajecia kierowane, jak i czas
spozywania positkoOw, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku,
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uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest
samodzielna zabawa.

2. Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazuja na
konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktoérych
spelnieniem powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zarowno w budynku
przedszkola, jak i na $§wiezym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wigze si¢ z
doskonaleniem motoryki 1 zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zaje¢ na
$wiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie
wiekowej.

3. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standéw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacj¢ edukacyjna
prowadzaca do osiagnigcia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywotane np.
oczekiwaniem poznania liter skutkuja zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w
sposOb naturalny sg zainteresowane zabawami prowadzacymi do ¢wiczen czynnoS$ci
ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci
do wykonywania tychze czynno$ci zgodnie z fizjologia i naturg pojawiania si¢ tychze
procesow.

4. Przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest
najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktére sprzyja jego rozwojowi. Zabawy
przygotowujace do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji
napigcia mig$niowego, ¢wiczen planowania ruchu przy kre$leniu znakéw o charakterze
literopodobnym, ¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po $ladzie i zapisu wybranego
znaku graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy si¢ czynnosci
ztozonych z udziatem calej grupy, lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania oraz
uczestniczy w procesie alfabetyzacji.

5. Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci 1 twdrczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia.

6. Wspolczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajacym si¢
otoczeniu, stad przedszkole powinno sta¢ si¢ miejscem, w ktorym dziecko otrzyma pomoc
W jego rozumieniu.

7. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku na stopniowe
rozumienie pojecia czasu 1 organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

8. Pobyt w przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawa, ktora pod okiem specjalistow
tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzato$¢ szkolng. Nauczyciele
zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych u dzieci,
ktére beda niezbedne, aby rozpoczaé nauke w szkole, a takze na role poznawania
wielozmystowego. Szczeg6élne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej maja zajecia
rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka,
zachgcaja do wspoOtpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktéore w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢
wilaczone w rézne dziatania realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego i powinno odbywa¢ si¢ przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy
stworzy¢ warunki umozliwiajace dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w réznych
sytuacjach zycia codziennego. Moze to zosta¢ zrealizowane m.in. poprzez kierowanie do
dzieci bardzo prostych polecen w jezyku obcym w toku réznych zaje¢ i zabaw, wspolng
lekture ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym, wigczanie do zaje¢ rymowanek, prostych
wierszykow, piosenek oraz materiatow audiowizualnych w jezyku obcym. Nauczyciel
prowadzacy zajecia z dzie¢mi powinien wykorzysta¢ naturalne sytuacje wynikajace ze
swobodnej zabawy dzieci, aby powtdrzy¢ lub zastosowaé w dalszej zabawie poznane
przez dzieci stowa lub zwroty. Dokonujac wyboru jezyka obcego nowozytnego, do
postugiwania si¢ ktorym beda przygotowywane dzieci uczeszczajace do przedszkola lub
innej formy wychowania przedszkolnego, nalezy bra¢ pod uwagg, jaki jezyk obcy
nowozytny jest nauczany w szkolach podstawowych na terenie danej gminy.

Aranzacja przestrzeni wptywa na aktywno$¢ wychowankoéw, dlatego proponuje si¢ takie
jej zagospodarowanie, ktore pozwoli dzieciom na podejmowanie réznorodnych form
dzialania. Wskazane jest zorganizowanie statych i czasowych kacikow zainteresowan.
Jako state proponuje si¢ kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy.
Jako czasowe proponuje si¢ kaciki zwigzane z realizowang tematyka, $wigtami
okolicznosciowymi, specyfikg pracy przedszkola.

Elementem przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane w
motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk
oraz zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci, inspirowania do
prowadzenia wlasnych eksperymentow. Istotne jest, aby kazde dziecko miato mozliwo$¢
korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

Elementem przestrzeni w przedszkolu sg odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone
na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak rowniez elementy
wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne ich
spozywanie potaczone z naukg postugiwania si¢ sztuécami), a takze mozliwos¢
wybierania potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktow), a nawet ich
komponowania.

Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po i1 przed
positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

Oddziatem przedszkolnym opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca oddziatu
przedszkolnego. Formy pracy powinny by¢ dostosowane do wieku dzieci, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych szkoty.

Zadania i uprawnienia nauczyciela — wychowawcy:
1) zadaniem nauczyciela - wychowawcy jest w szczegolnosci:
a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,
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b) z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w
klasie I szkoty podstawowej nalezy przeprowadzi¢ analiz¢ gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna). Celem takiej analizy jest
zgromadzenie informacji, ktére moga pomoc:

- rodzicom w poznaniu stanu gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb,
wspomagac,

- nauczycielowi przedszkola oraz innej formy wychowania przedszkolnego przy
opracowaniu indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w
szkole podstawowej, a w przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego — zespolowi nauczycieli 1 specjalistow przy
opracowywaniu lub modyfikowaniu indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego,

- pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej przeprowadzajacym, w
razie potrzeby zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, pogtebiong
diagnoze dziecka;

2) w celu realizacji zadan wychowawca oddziatu przedszkolnego:

a) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

b) planuje i organizuje w oddziale proces wychowawczy:

- tworzy warunki do wszechstronnego rozwoju osobowego kazdego dziecka,

- rozpoznaje i zabezpiecza potrzeby rozwojowe dzieci,

- prowadzi biezacg diagnostyke;

¢) $cisle wspodlpracuje z rodzicami wychowankow i klasowa rada rodzicow:

- informuje ich o wynikach i postgpach dzieci,

- wlacza w programowe i organizacyjne sprawy oddziatu i szkoty,

- poznaje i ustala potrzeby opiekunczo — wychowawcze ich dzieci,

- okazuje rodzicom pomoc w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci i

otrzymuje od nich pomoc w swoich dziataniach;

d) wspdlpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczna,

e) prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng oddziatu;

3) uprawnienia nauczyciela — wychowawcy oddziatu przedszkolnego:

a) nauczyciel przedstawia Dyrektorowi szkoty program wychowania przedszkolnego,
ktory po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej Dyrektor szkoty dopuszcza do
uzytku szkolnego,

b) wspodtdecyduje z rodzicami o programie 1 planie dziatan wychowawczych na dany
rok szkolny,

c) ma prawo wnioskowania o rozwigzywanie probleméw zdrowotnych,
psychospotecznych i materialnych swoich wychowankow do psychologa, pedagoga
szkolnego, stuzby zdrowia 1 Dyrektora szkoty;

4) nauczyciel - wychowawca oddziatu przedszkolnego odpowiada za:

a) osigganie celdéw wychowania i nauczania w swoim oddziale,

b) poziom opieki 1 pomocy indywidualnej swoich wychowankow bedacych w trudnej
sytuacji,

c) bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci podczas pobytu w szkole ze szczegdlnym
uwzglednieniem wycieczek i spacerow,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej swojego oddziatu,

e) nauczyciel prowadzi obserwacje¢ wstepna, koncowa oraz sprawdza gotowosc
wychowankoéw do podjecia nauki w szkole (co jest dokumentowane zgodnie z
odrebnymi przepisami).
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18. Wspotpraca z rodzicami. W celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo -
edukacyjnych  nauczyciel - wychowawca wspolpracuje 2z rodzicami dzieci
uczeszcezajacych do oddziatu przedszkolnego:

1) nauczyciel w ciggu roku szkolnego organizuje zebrania ogdlne z rodzicami oraz
spotkania indywidualne w miare potrzeb;

2) obecno$¢ na zebraniach ogélnych rodzice potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem na
liscie obecnos$ci znajdujgcej si¢ w teczce wychowawcy;

3) nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicéw z podstawa programowa,
statutem szkoty i organizacjg pracy oddzialu przedszkolnego;

4) rodzice na poczatku roku szkolnego potwierdzaja wtasnorgcznym podpisem zgode na:
uczestnictwo dziecka w zajeciach z logopeda, psychologiem, katechetg i zajeciach
dodatkowych, wyrazaja zgode na uczestniczenie dziecka w wyjs$ciach i wycieczkach
organizowanych w ramach zaje¢, informuja o potrzebie pomocy przedmedycznej;

5) rodzice wypetniaja arkusz z danymi osobowymi; wyrazajg tym samym zgode na ich
przetwarzanie.

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 59.
Sztandar

1. Szkota posiada wlasny sztandar z 1997 roku.

2. Na awersie sztandaru, na biato czerwonym tle widnieje godto panstwowe, powyzej ktorego
znajduje si¢ napis: ,,Szkota Podstawowa NR 110 im. Kazimierza Jezewskiego”, a ponizej
,Gmina Warszawa Bialotgka”. Na rewersie sztandaru, na bialym tle znajduje si¢ kaganek
oswiaty nad otwartg ksigga. Powyzej umiejscowione jest hasto: ,,Ojczyzna, nauka, praca”
oraz data ufundowania sztandaru.

3. Poczet sztandarowy tworza uczniowie wyrdzniajacy si¢ w nauce 1 zachowaniu z dwoch
najstarszych rocznikow ucznidw. Do pelnienia zaszczytnej funkcji czlonka pocztu
sztandarowego powolywani sg uczniowie wykazujacy wysoka kulture osobista oraz
nienaganng postawe wobec obowiazkow szkolnych.

4. Skiad osobowy pocztu sztandarowego tworza: Chorazy (sztandarowy) uczen, Asysta —
dwie uczennice.

5. Powoluje si¢ rezerwowy sktad pocztu, jako nominalnie réwnowazny ranga.

6. Uczniowie wchodzacy w sktad pocztu sztandarowego wystepuja W stroju galowym.

7. Insygnia pocztu sztandarowego stanowig: biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe
ramig, zwrocone biatym kolorem w strong kolnierza, spigte na wysokos$ci lewego biodra oraz

biate rekawiczki.

8. Ceremonial przekazania sztandaru nowo powolanemu pocztowi sztandarowemu odbywa
si¢ w czasie uroczystego zakonczenia roku szkolnego.

9. Sztandar towarzyszy uroczystosciom panstwowym, szkolnym i pozaszkolnym takim jak:
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uroczyste rozpoczecie oraz zakonczenie roku szkolnego, $lubowanie klas pierwszych,
uroczysto$ci patriotyczne, inne uroczysto$ci wymagajace obecnosci pocztu.

10. Poczet sztandarowy wprowadza i wyprowadza sztandar przy dzwigku werbla.
11. Sztandar jest przechowywany w zamknigtej gablocie na terenie szkoty.
12. Przekazanie sztandaru odbywa si¢ podczas uroczystosci zakonczenia roku klas VIII.

Chorazy wypowiada nastgpujace stowa:
"W wasze rece przekazuje sztandar, a wraz z nim godno$¢ i honor szkoty. Otaczajcie go czcig
1 opieka."

Uczen klasy VII (przyszty chorazy) odpowiada:
"Swiadom swych obowigzkow jako chorazy szkoly bede starat si¢ swym postepowaniem daé
dowod wiernosci naszemu sztandarowi 1 ideatom, jakie on symbolizuje."

Nastepnie asysta zdejmuje swoje szarfy zakladajac je uczennicom klas VII oraz szarfe
chorazego, zaktadajac ja przysztemu chorazemu z klasy VII. Przyszty chorazy przyklgka
catujac sztandar po czym otrzymuje go od chorazego z klasy VIII.

§ 60.
Ceremonial szkolny

1. Akt Slubowania jest symbolem wstapienia ucznidow do spotecznosci szkolne;.

2. Slubowanie uczniéw klas pierwszych ma nastgpujacy przebieg:
1) czg$¢ artystyczna w wykonaniu uczniow klas pierwszych;
2) wprowadzenie sztandaru szkoty;
3) od$piewanie hymnu panstwowego;
4) powitanie gosci, rodzicow i uczniéw klas I przez Dyrektora szkoty;
5) §lubowanie pierwszoklasistow na sztandar szkoty:
a) przed sztandarem stajg delegacje z klas,
b) wszyscy obecni powstaja,
) sztandar pochyla sie,
d) pierwszoklasisci wyciagaja prawa reke w kierunku sztandaru,
e) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego odczytuje tekst §lubowania: ,.Slubuje
by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imi¢ swojej klasy i szkoly. Bede uczy¢ si¢
w szkole jak kocha¢ Ojczyzng, jak dla niej pracowac, kiedy urosng. Bede starat si¢
by¢ dobrym kolega, swym zachowaniem i naukg sprawia¢ rado$¢ rodzicom
i nauczycielom”, a uczniowie odpowiadaja ,.Slubuje”,
f) delegacje wracaja do klas;
6) pasowanie na ucznia tekturowym otowkiem przez Dyrektora szkoty;
7) przypiecie znaczka z nazwa szkoty;
8) pieczgtowanie palcem ,,karty §lubowania”;
9) wreczenie pamigtkowych upominkow;
10) wyprowadzenie sztandaru;
11) zyczenia dla pierwszoklasistow od Dyrektora szkoty, Samorzadu Uczniowskiego
i Rady Rodzicow;
12) posadzenie przed szkotg drzewka przez poszczegdlne klasy pierwsze;
13) poczestunek dla  pierwszoklasistow  Organizujag rodzice w  uzgodnieniu
z wychowawca klasy.
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3. Uczniowie kontynuujg i rozwijajg tradycje szkolne poprzez:
1) godne uczestnictwo w obchodach $wigt narodowych;
2) kultywowanie tradycji $wigtecznych Bozego Narodzenia i Wielkanocy;
3) uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych;
4) poznanie historii szkoty, naszej dzielnicy i miasta;
5) organizowanie i uczestniczenie w imprezach szkolnych:
a) dniach kultury uczniowskiej (Dzien Patrona),
b) Dniu Ziemi,
¢) Dniu J¢zyka Ojczystego,
d) przegladzie piesni patriotycznej,
e) apelu przy kamieniu katynskim,
f) obchodach Dni Biatoteki;
6) uczestnictwo w wycieczkach programowych.

4. Szkota posiada wlasne logo wylonione w drodze konkursu. Logo moze by¢ uzywane
mig¢dzy innymi na pismach, dokumentach, dyplomach.

§o6l.
Pieczeé

1. Szkota postuguje si¢ nastepujacymi pieczgciami:
1) pieczg¢ duza okragla: w otoku - Szkota Podstawowa Nr 110 w Warszawie, w srodku
godlo;
2) pieczg¢ mata okragla: Szkota Podstawowa Nr 110 w Warszawie, w §rodku godto;
3) pieczgé:
Szkota Podstawowa Nr 110
im. K. Jezewskiego
03 — 007 Warszawa, ul. Bohaterow 41
tel. 22 811-29 - 62
identyfikator: 000801711

§ 62.
Dokumentacja i finanse
1. Podstawowg dziatalno$¢ placowki finansuje Miasto Stoleczne Warszawa.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

4. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w zakresie wydzielonego rachunku dochodow.

§ 63.
Postanowienia koncowe dotyczace statutu

1. Statut uchwala i zatwierdza Rada Pedagogiczna a podpisuje Dyrektor szkoty .
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Wprowadzenie zmian w statucie dokonuje si¢ uchwala Rady Pedagogicznej.
Statut znajduje si¢ u Dyrektora szkoty i1 jest udostepniany do wgladu w szkole

nauczycielom, uczniom, rodzicom uczniéw, organowi prowadzgcemu i organowi

sprawujacemu nadzor pedagogiczny. Udostepniony jest rowniez w bibliotece szkolnej i na
stronie internetowej szkoty.

Upowaznia si¢ Dyrektora szkoty do opublikowania w drodze zarzadzenia tekstu
ujednoliconego Statutu.

Postanowienia statutu obowigzujg wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.

99



